20

ir@attijariwafa.com

Contact : Information Financiére et Relations Investisseurs - Ibtissam Abouharia, e-mail : i.abouharia@attijariwafa.com

— Lageaylaill
T Attijariwafa bank
Attijariwafa [ > _
SA au capital de 2 098 596 790 DH- Siége social : 2, boulevard Moulay Youssef, 20000 Casablanca, Maroc

. Téléphone +212 (0)5 22 22 41 69 ou +212 (0)5 55 29 88 88 - RC 333 - IF 01085221
Cl’OII'e en vous www.attijariwafabank.com



Attijariwafa bank en chiffres au 31 décembre 2019
Résultats au 31 décembre 2019

Comment participer a I’Assemblée Générale ?
Informations pratiques

Ordre du jour de I’Assemblée

Projets de résolutions

Tableau de bord de I'actionnaire

Lexique de l'actionnaire

Demande d’envoi de documents et renseignements

SOMMAIRE

=i lagegylaill
Attijariwafa bank

Croire en vous



) ZO 602 Collaborateurs ) 70 poinis de venfe en Europe, au Moyen-Orient

el en Amerique

) 3 508 8gences au Maroc ) 688 agences en Affique de [Ouest

) 302 agences en Afique du Nord ) 697 agences en Afique Cenlrale

Actionnariat Evolution du cours de l'action
au 31 décembre 2019 Attijariwafa bank
46,4 %

Attijariwafa bank vs MASI du31/12/2012 au 02/21/2020

| ¢ capitalisalion boursiere du secteur bancaire au Maroc :
1 04,7 milliards de dithams au 3| décembre 2019

180

Base 100 ——  MaAS| = ATTIJARIWAFA BANK

Déc 2019

155 2015 | Awsie222% |
W m > MASI:+305% |
AWB :-18% |
"""" MASI:-7,2% |
2013 AWB : +12,8% !
<--=->--3 MAS : +5,6%
130 { AWB:-26%
MASI : -2,6%

I Groupe AL MADA I Institutionnels nationaux Flottant et autres 105 ‘ |
‘ i Koooo--- > i

‘ K | Koo----3

. v H 117, i MASI:-83% | AWB:+102% |

ISantusa holding s.I. Personnel de la banque ; [ Mast: e {MAsIanA% |

(Grupo Santander)

80 H ; : - !
31/12/12  31/12/13  31/12/14  31/12/15  31/12/16  31/12/17  31/12/18  31/12/19

Tableau de bord de l'actionnaire

Attijariwafa bank 2017 2018 2019
Cours 484 453 499
P/B 227X 2,1 4x 2,20x
PER 18,27x | 5,66x 1801x
Dy 2,58% 2.87% 2,7 1%
Nombre d'actions 203527226 209858679 208858679
Capifalisation boursiere (en milions de dithams) 898507 85066 104720
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Direction Générale

M. Mohamed EL KETTANI
M. Omar BOUNJOU
M. Ismail DOUIRI

M. Talal EL BELLA)

M. YOUSSEF ROUISSI

M. EL HASSAN
EL BEDRAOUI

Réseau

President Directeur General

Directeur General Deleque - Pole Banque
de Delail Maroc el Europe (BOME)
Directeur General Deleque - Pole Banque
de Défail a lnfernational ef Flisles de
Financement Specialisees

Directeur General Delegque - Pole Gestion
Clobale des Risques Groupe

Directeur General Adjoinf - Pale corporate
Banking Markels & Investors Solufions
Direcreur Ceneral Adjoint - Pale Transformation,
Innovation, Technologies ef Operations

M. Saad BENWAHOUD

M. Hassan BERTAL

M. Othmane BOUDHAIMI
M. Tarik Bernoussi

M. Mohamed Karim CHRAIBI

M. Rédouane EL AU

M. Khalid EL KHALIFI

M. Rachid MAGANE

Directeur General Adjoinf - Responsable
de I3 Region Rabal - Sale - Kenifra
Directeur General Adjoinf - Responsable
Reseau Maroc

Directeur Execulif - Responsable

de la Reqgion Souss-Massa-Sahara
Directeur Executif - Responsable

de la Region Oriental

Directeur Execulif - Responsable de Ia
Reqgion Marrakech - Beni Mellal - Tafilaler
Directeur Execulif - Responsable de

|3 Region Responsable de Ia Region
Casablanca - Seffaf

Directeur Execulif - Responsable

de Ia Reqgion Fes - Meknes

Directeur Executif - Responsable

de Ia Region Tanger - Tefouan - Al Hoceima

Entités centrales

M. Jamal AHIZOUNE

M. Mouawia ESSEKELLI
Mme Wafaa GUESSOUS
Mme Yasmine ABOUDRAR
M. Jalal BERRADY

M. Younes BELABED
Mme Saloua BENMEHREZ

Mme Bouchra
BOUSSERGHINE

M. Rachid EL BOUZIDI
M. Ismail EL FILALI

M. Rachid KETTANI

Mme Malika EL YOUNSI

M. Réda HAMEDOUN

M. Karim IDRISSI KAITOUNI
Mme Soumaya LRHEZZIOUI
M. Driss MAGHRAOUI

M. Mohamed SOUSSI

M. Mohamed EL KETTANI
M. Mounir EL MAJIDI
M. Hassan OURIAGLI
M

. Abdelmjid TAZLAOUI
M. Aymane TAUD

President Directeur General
Adminisfrateur - Repréesentant SIGER
Administrateur - Represenfant AL MABA
Administrafeur

Adminisfrateur

M. Abed YACOUBI SOUSSANE

M. José REIG
M. Manuel VARELA

M. Aldo OLCESE SANTONJA

M. Lionel ZINSOU
Mme Wafaa GUESSOUS

Directeur General Adjoinf — Responsable
de la Banque de Defail Afrique de 0uest
& Afrique Cenlrale

Directeur General Adjoinf - Responsable
Filiales Financieres Specialisees

Directeur General Adjoint - Responsable
Logisfique ef Achafs Croupe

Directeur Execulif - Responsable Strafeqie
& Developpement Croupe

Directeur Execulif - Responsable Banque
Privee

Direcfeur Executif - Responsable Audif
General Groupe

Direcfeur Executlif - Responsable
Communicafion Groupe

Directeur Execufif - Responsable Conformife
GCroupe

Directeur Execulif - Responsable Supports
& Mouens du pole Banque de Defall
Directeur Executif - Responsable des
Services ef Tralfements Croupe

Directeur Execulif - Responsable Finances
Croupe

Directeur Execulif - Responsable Consell
Juridique Croupe

Directeur Execulif - Responsable de 1
Banque de Defail Afrique du Nord
Directeur Execulif - Responsable Marche
de IEnfreprise

Directeur Execulif - Responsable Sustemes
dInformalion Groupe

Directeur Execulif - Responsable Marche
des Parficuliers, Professionnels

Directeur Executif - Responsable Capital
Humain Croupe

Adminisfrateur

Adminisfrateur

Adminisfrafeur - Representant Sanfander
Administrafeur Independant
Administrafeur Independant

Secrefaire du Consell

Fitch Rating Féviier 2020 Standard & Poor's ~ Décembre 2019 Moody’s Novembre 2019
Long-ferm en devises BB+ Long-ferm BB Long-ferm en devises Bae
Shart-ferm en devises B Short-ferm B Short-ferm en devises NP
Long-ferm Nafional AA-(mar) Perspective slable Perspecfive sfable
Perspective slable
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Résultats en croissance soutenue et implication totale
dans le développement des TPME et de linclusion financiére

Y Total bilan consolidé

> Fonds propres consolidés
> Produit net bancaire

> Résultat d'exploitation

> Résultat net consolidé

> Résultat net part du Groupe

) Total réseau
) Effectif total

> Montants des impots" en 2019

milliards de dirhams

milliards de dirhams

milliards de dirhams

milliards de dirhams

milliards de dirhams

milliards de dirhams

agences dans 25 pays
collaborateurs

milliards de dirhams

+4,4 %

+6,8 %

+4,9 %

+7,3 %

+3,2 % (+8,1%")
+1,9 % (+8,7%

hors éléments exceptionnels'Z]]

Epargne totale collectée’ Crédits totaux distribués Part de la banque digitale Part de marché dans les paiements
[MAD Mrds) (MAD Mrds) dans les transactions™ électroniques™
476,1 7E%
— —ty 34,8 %
= 435% = = 461% = = +88pts = = +4,7pts =
d:18 dm [;8 d;? tES (;9 déjS dé?‘?

(*) Total dépéts clientéle consolidés + Encours de gestion d’actifs + Encours de bancassurance
(**) Lensemble des opérations disponibles sur les différents canaux digitaux, ex : virements unitaires, mises  disposition, paiement de factures...
(***) Paiements électroniques via différents canaux (ex : monétique, ebanking, GAB, mobile,...)

Attijariwafa bank affiche en 2019 des résultats
en forte croissance, portés par la bonne performance
des différentes lignes métiers et géographies, en
dépit d'un contexte caractérisé par des conditions
macro-économiques défavorables dans certains
pays de présence.

RESULTAT NET PART DU GROUPE EN PROGRESSION
DE 8,7% ¥

Au terme de lannée 2019, le produit net bancaire s'éléeve
a 23,5 milliards de dirhams en accroissement de 4,9%,
bénéficiant de la progression de la marge d'intérét
(+6,7%) et de la marge sur commissions (+2,3%).

Au titre du quatriéme trimestre 2019, le produit net
bancaire consolidé s'établit a 5,9 milliards de dirhams,
en hausse de 4,7% par rapport a la méme période de
lannée derniere.

Le résultat d'exploitation s'accroit de 7,3% a 10,7 milliards
de dirhams et le résultat net part du Groupe ressort
a 5,8 milliards de dirhams, en amélioration 1,9%.
Hors éléments exceptionnels ?, le résultat net part
du Groupe progresse de 8,7%.

La rentabilité financiére se maintient aux meilleures
normes (RoE: 14,8%, RoA: 1,3%) et les fonds propres
consolidés se renforcent de 6,8% a 53,9 milliards
de dirhams.

UN MODELE DIVERSIFIE ET UNE CROISSANCE PORTEE
PAR LENSEMBLE DES POLES

Les différents poles du Groupe enregistrent des
progressions soutenues de leurs contributions au
résultat net part du Groupe:

¢ La Banque au Maroc, en Europe et Tanger Offshore
(BMET]: +1,2% (+10,3% hors éléments exceptionnels'?)
grace a une progression importante des encours
moyens de crédits et une bonne maitrise du colt
du risque;

o La Banque de Détail 3 UInternational (BDI): +1,5%
(+3,8% hors éléments exceptionnels®?) et ce malgré
les difficultés macro-économiques rencontrées dans
certains pays de présence;

e Les Sociétés de Financement Spécialisées (SFS):
+6,8% (+13,4% hors éléments exceptionnels'?);

e 'Assurance: +4,0% (+11,2% hors éléments
exceptionnels @) en lien avec une normalisation
progressive de la sinistralité automobile .

DEVELOPPEMENT VIGOUREUX DES TPME ET DE
LINCLUSION FINANCIERE NOTAMMENT A TRAVERS
LELARGISSEMENT DU RESEAU DES CENTRES TPE
ET DES DAR AL MOUKAWIL

L'appel de Sa Majesté Le Roi que Dieu Lassiste, dans
le cadre du discours du 11 octobre 2019, a été suivi
par une mobilisation du secteur bancaire marocain

(1) Impéts sur les sociétés, TVA collectée, IR et autres imp6ts dans tous les pays de présence
(2) Eléments exceptionnels impactant les comptes consolidés en 2019 pour la premiére fois

- Entrée en vigueur du nouvel impét sur la cohésion sociale au Maroc (BMET, SFS et Assurance)
- Retraitements IFRS relatifs & limpact sur le compte de résultat de la décote consentie aux salariés au titres de l'augmentation de capital qui leur a été réservée en décembre 2018 (BMET, SFS et Assurance)

- Application de la norme IFRS 16 (BMET, SFS, Assurance et BDI)
- Application de la norme IFRIC 23 (BMET, SFS, Assurance et BDI)
- Premiére consolidation de Bank Assafa (BMET)

et des autorités de tutelle, afin de mettre en place

un dispositif complet permettant de promouvoir et

appuyer substantiellement le financement des Tres

Petites et Moyennes Entreprises (TPME] et des porteurs

de projets. Cette mobilisation a mené a:

e La création d’'un fonds de 8 milliards de dirhams
provenant de U'Etat, du fonds Hassan2 et du secteur
bancaire dans le but de proposer des préts d’honneur
pour stimuler la création d’entreprises et de garantir
les crédits bancaires destinés a financer les jeunes et
les porteurs de projets;

e La mise en place de l'offre « Intelak » incluant des
crédits au taux historiquement bas de 2% (1,75%
pour le monde rural), sans frais de dossiers et sans
garanties personnelles.

Le groupe Attijariwafa bank, fort de sa stratégie innovante
en matiére de financement et d'accompagnement de ce
segment de clientéle (i.e.: 1 million de clients, 150 mille
crédits distribués sur les 6 derniéres années, 25 mille
TPE ayant bénéficié d'une formation a travers un réseau
de 200 centres TPE et 10 centres Dar Al Moukawil),
a mobilisé lensemble de ses forces vives afin d'accélérer
significativement le déploiement de son dispositif et
d'élargir Uaccés aux financements et aux services
financiers et non financiers au plus grand nombre de
jeunes, auto-entrepreneurs, créateurs d’entreprises
et TPME, principales cibles du discours Royal.
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Dans le contexte de crise sanitaire COVID-19, et suite aux mesures de confinement, de limitation des déplacements et
d’interdiction des rassemblements prises par les autorités publiques en vertu du décret-loi n° 2.20.293 du 24 mars 2020
relatif a la déclaration de I'état d’'urgence sanitaire, du décret n° 2.20.330 du 18 avril 2020, du décret n° 2.20.371 du
19 mai 2020 et du décret n° 2.20.406 du 9 juin 2020 ayant prolongé I'état d’'urgence sanitaire, I’Assemblée Générale
Ordinaire suivie de I’Assemblée Générale Extraordinaire seront tenues par visioconférence, conformément a la loi
n° 27-20 sur les dispositions particulieres relatives au fonctionnement des organes d'administration des sociétés anonymes.

rFormalités préalables a accomplir pour participer a I’Assemblée

Pour pouvoir participer a I’Assemblée, I'actionnaire doit justifier de la propriété ou de la représentation d’au
moins 10 (dix) actions. Seuls les titulaires d'actions dont la propriété est justifiée, 5 jours au moins avant le jour
de I'’Assemblée, par une inscription ou une attestation délivrée par un organisme habilité, peuvent y assister. I

|_N\odalités de participation

Les actionnaires désirant participer a ces Assemblées en visioconférence, soit personnellement soit par procuration,
sont appelés a adresser une demande de participation par courriel, au plus tard cinq (5) jours avant la réunion,
a l'adresse suivante : assembleegenerale@attijariwafa.com. Cette demande doit étre accompagnée des piéces
suivantes sous format numérisé :

- une piéce d’identité (soit personnelle, soit en qualité de mandataire);

- une attestation de blocage des actions mentionnant le nombre de titres détenus;

- une procuration de l'actionnaire représenté, le cas échéant.

Une fois la demande envoyée, un courriel de confirmation précisant les modalités d’acces a la visioconférence
seront transmis aux actionnaires concerneés.

Les actionnaires sont également invités a exercer leur droit de vote préalablement a la tenue des Assemblées

Générales en recourant soit :

*Au vote par correspondance : les actionnaires peuvent voter au moyen du formulaire de vote par correspondance.
Ce formulaire peut étre téléchargé sur le site internet d’Attijariwafa bank : www.attijariwafabank.com Le formulaire
de vote par correspondance diment complété, signé et cacheté, le cas échéant, pour les actionnaires personnes
morales, doit étre accompagné de l'attestation de blocage des titres délivrée par l'organisme dépositaire des actions
et devra étre envoyé par e-mail a I'adresse assembleegenerale@attijariwafa.com, au moins deux (2) jours ouvrés
avant la réunion de I'Assemblée Générale soit au plus tard le 25 juin 2020.

- Au vote par procuration : les actionnaires, peuvent exercer leur droit de vote en votant par procuration et se faire
représenter par le Président de I’Assemblée et actionnaire de la société ou par tout autre actionnaire en remplissant
le formulaire de pouvoirs et en procédant a sa signature. Des formulaires de vote par procuration, a la disposition
des actionnaires sur demande ou sur notre site internet www.attijariwafabank.com, doivent étre retournés par
e-mail a I'adresse assembleegenerale@attijariwafa.com, a la société au plus tard deux (2) jours avant la tenue des
Assemblées Générales afin d’étre pris en compte. _I

rRecommandations

La séance du 29 juin 2020 démarrera a 11h00 précises.

Il est par conséquent conseillé :

» de se connecter a partir de 10h30 a la salle de I'Assemblée ;

» de bien vouloir se conformer aux indications données en séance sur les modalités de vote._I



POUVOIRS

Propriétaire de "

ACHTONS e

Agissant en qualité d'actionnaire d'Attijariwafa bank
constitue pour mandataire sans faculté de substituer

ou a son défaut M. (MME) .o

pour me représenter a lAssemblée Générale Ordinaire
qui sera suivie d'une Assemblée Générale Extraordinaire
convoquées pour le lundi 29 juin 2020 a 11h 00 au siege
social sis 2, boulevard Moulay Youssef a Casablanca.
Et l'autorise/l'autorisons en conséquence a assister
aux dites Assemblées, signer les feuilles de présence et
toutes autres pieces, a prendre part a toutes délibérations,
émettre tous votes et généralement, faire le nécessaire.

Le présent pouvoir conservera tous ses effets pour toutes
les Assemblées successivement réunies a l'effet de délibérer
sur les mémes ordres du jour en cas de remise pour
défaut de quorum ou toute autre cause.

Signature

' Nombre d’actions en toutes lettres

@ Faire précéder la signature de la mention manuscrite
« Bon pour pouvoir »
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Les droits de l'actionnaire —I

Les droits conférés par la détention d’actions Attijariwafa bank sont les suivants :

» un droit pécuniaire : la détention d’actions donne droit a un dividende dont le
montant est approuvé le jour de I'Assemblée Générale ;

» un droit a I'information : l'action confere a son porteur le droit de demander
des informations concernant la banque et ses résultats ;

» un droit de vote : a chaque action correspond un droit de vote qui peut étre
exercé le jour de I'Assemblée Générale par l'actionnaire, pour se prononcer sur

|_Ies résolutions soumises a l'ordre du jour.

I_S’informer sur Attijariwafa bank

Attijariwafa bank met a la disposition des actionnaires I'ensemble des documents
institutionnels et financiers édités par le Groupe.

Ces documents peuvent étre consultés au siege de la banque, sis 2, boulevard
Moulay Youssef, Casablanca, Maroc.

Attijariwafa bank s’engage ainsi a fournir a ses actionnaires une information
réguliere et efficace, conformément aux meilleurs standards internationaux et a
la réglementation en vigueur. I



Ordre du jour de I'Assemblée Générale Ordinaire

> Lecture des rapports du Conseil d’Administration et des Commissaires aux Comptes et
approbation des comptes de U'exercice clos au 31 décembre 2019;

> Approbation des conventions visées a l'article 56 et suivants de la loi 17-95 relative aux
sociétés anonymes telle que modifiée et complétée par la loi 20/05 et la loi 78-12 ;

> Affectation du résultat ;

2 Quitus aux Administrateurs et aux Commissaires aux Comptes ;

> Fixation des jetons de présence alloués au Conseil d’Administration ;
2 Renouvellement du mandat de 3 Administrateurs ;

2> Mandat des Commissaires aux Comptes ;

> Autorisation d’émission d’obligations pour un montant nominal maximum de 10 milliards
(10.000.000.000) de dirhams ;

> Délégation de pouvoirs au Conseil d’Administration a Ueffet (i) de procéder a cette
émission d’obligations en une ou plusieurs fois et (ii) d’arréter les termes et conditions
de cet emprunt obligataire ;

2> Nomination d'un nouvel Administrateur ;
> Pouvoirs en vue des formalités légales ;
2 Questions diverses.

Ordre du jour de I'Assemblée Générale Extraordinaire

> Conversion des actions au porteur en actions nominatives ;

> Possibilité d’utilisation par les actionnaires des moyens de visioconférence ou
équivalents pour participer aux assemblées ;

> Modification des articles 7, 8, 29.1, 29.4 (dernier paragraphe),29.9, 30.2 et 31.2 des statuts ;

> Questions diverses ;

> Pouvoirs en vue des formalités légales.

Il est rappelé qu’un actionnaire ne peut se faire représenter que par son conjoint, par un ascendant ou
descendant, par un autre actionnaire justifiant d’'un mandat ou par toute personne morale ayant pour objet
social la gestion de portefeuilles de valeurs mobiliéres.

Les actionnaires réunissant les conditions exigées par larticle 117 de la loi 17-95 relative aux sociétés anonymes
telle que modifiée et complétée, peuvent déposer ou adresser, au siége social contre accusé de réception dans un
délai de dix jours a compter de la publication de cet avis, l'inscription de projets de résolutions a l'ordre du jour.

La description des procédures que les actionnaires doivent suivre pour participer et voter a [Assemblée, ainsi
que le formulaire de vote par procuration ou par correspondance, sont disponibles sur le site internet de la
société : www.attijariwafa.com, conformément aux dispositions des articles 121 et 121 bis de la loi 17-95 telle
que modifiée et complétée.
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Premiere résolution

L'Assemblée Générale, apres avoir entendu la lecture du rapport de gestion du Conseil d’Administration et le rapport
des Commissaires aux Comptes sur U'exercice clos au 31 décembre 2019, approuve expressément les états de synthese
dudit exercice tels qu’ils lui ont été présentés, ainsi que les opérations traduites dans ces états ou résumées dans
ces rapports se soldant par un bénéfice net de 4 840 111 161,33 dirhams.

Deuxieme résolution

L'Assemblée Générale, aprées avoir entendu la lecture du rapport spécial des Commissaires aux Comptes, sur les
conventions relevant des articles 56 et suivants de la loi 17/95 relative aux sociétés anonymes, telle que modifiée et
complétée par la loi 20/05, la loi 78-12et la loi 20-19, approuve successivement les conventions quiy sont mentionnées.

Troisieme Résolution

LAssemblée Générale, sur proposition du Conseil d’Administration, décide d’affecter le bénéfice de l'exercice qui s'éléve
a4 840111 161,33 comme suit :

- Résultat net de U'exercice 4840111 161,33
- Mise en réserve légale 6 332 453,00
- Résultat net apres mise en réserve légale 4 833 778 708,33
- Report des exercices précédents 1876 195 553,91
e Bénéfice distribuable 6709 974 262,24
- Mise en réserves extraordinaires -
- Report a nouveau 6709 974 262,24

Quatrieme résolution

En conséquence des résolutions précédentes, lAssemblée Générale confere aux membres du Conseil d’Administration,
quitus définitif et sans réserve, de leur gestion pendant U'exercice dont les comptes ont été ci-dessus approuvés et aux
Commissaires aux Comptes pour leur mandat durant ledit exercice.

Cinquiéme résolution
L'Assemblée Générale fixe le montant des jetons de présence a allouer aux membres du Conseil d’Administration au
titre de l'exercice 2020 a 5 200 000,00 DH.

Le Conseil d’Administration répartira cette somme entre ses membres, dans les proportions qu'il jugera convenables.

Sixieme résolution

L'Assemblée Générale, aprés avoir constaté que le mandat d’Administrateur de Monsieur Mohamed El Kettani, de
Monsieur Aldo Olcese Santonja et de Santusa Holding venait a échéance a lissue de la présente Assemblée, décide
de renouveler ledit mandat pour la durée statutaire de six années, qui expirera par conséquent le jour de lAssemblée
Générale qui statuera sur les comptes de l'exercice 2025.

Septiéme résolution

LAssemblée Générale Ordinaire constate que le mandat triennal des commissaires aux comptes Ernst&Young et Deloitte
vient a expiration. LAssemblée Générale décide de les reconduire aux titres des exercices clos au 31 décembre 2020,
2021 et 2022.



L'Assemblée Générale, statuant aux conditions de quorum et de majorité requises pour les Assemblées Générales
Ordinaires, aprés avoir pris connaissance du rapport du Conseil d’Administration, conformément aux dispositions de
Uarticle 293 de la Loi n®17-95 sur les sociétés anonymes, telle que modifiée et complétée :

Autorise, en application des dispositions des articles 292 et suivants de la Loi n®17-95 relative aux sociétés anonymes,
telle que modifiée et complétée, Uémission par Attijariwafa bank, en une ou plusieurs fois, avec ou sans appel public a
'épargne et pendant une période de 4 ans a compter de la présente assemblée expirant le 29 juin 2024, d’obligations,
subordonnées ou non subordonnées, assorties ou non de garanties et/ou de slretés, pour un montant nominal maximum
de dix milliards (10.000.000.000) de dirhams.

Délegue, en vertu de larticle 294 de la loi n°17-95 relative aux sociétés anonymes, telle que modifiée et complétée, au
Conseil d’Administration les pouvoirs nécessaires a l'effet de procéder, pendant une période de 4 ans a compter de la
présente assemblée expirant le 29 juin 2024 sur ses seules décisions, aux époques, conditions et selon les modalités
qu’il jugera convenables reprises dans un contrat d’émission, a une ou plusieurs émissions de ces obligations et arréter
la nature, et l'ensemble des modalités et caractéristiques de chacune des émissions, y compris, s'il y a lieu, décider
de la nature subordonnée ou non subordonnée de ces obligations, décider de conférer une garantie ou des slretés
aux obligations a émettre, et d'une maniére générale, passer toutes conventions, conclure tous accords avec toutes
banques et tous organismes, prendre toutes dispositions et remplir toutes les formalités requises, et généralement,
faire tout ce qui sera nécessaire.

Prend acte qu’en cas de plusieurs émissions, chaque émission sera considérée comme un emprunt obligataire au sens
de l'article 298 de la loi n®17-95 relative aux sociétés anonymes, telle que modifiée et complétée et que le montant de
chaque émission pourra étre limité au montant effectivement souscrit a U'expiration du délai de souscription. L'autorisation
conférée au Conseil d’Administration couvre, avec faculté de subdélégation, tous les pouvoirs nécessaires a l'émission
des obligations ainsi que le cas échéant pour y surseoir, notamment :

e déterminer les dates d’émission des obligations ;

e arréter les conditions et modalités d'émission des obligations ;

e limiter le montant de 'émission aux souscriptions effectivement recues ;

o fixer la date de jouissance des titres a émettre ;

e fixer le taux d'intérét des obligations et les modalités de paiement des intéréts ;

o fixer le prix et les modalités de remboursement des obligations ;

o fixer les modalités dans lesquelles sera assurée la préservation des droits des obligataires et ce, en conformité avec
les dispositions légales et réglementaires et notamment désigner le mandataire provisoire représentant la masse
des obligataires ;

e et plus généralement, prendre toute disposition utile et conclure tout accord pour parvenir a la bonne fin des émissions
envisagées.

L'Assemblée Générale, sur proposition du Conseil d’Administration du 7 mai 2020, nomme en qualité de nouvel
Administrateur, Monsieur Azdine EL MOUNTASSIR BILLAH pour la durée statutaire de six années, qui expirera par
conséquent le jour de lAssemblée Générale qui statuera sur les comptes de U'exercice 2025.

L'Assemblée Générale confére tous pouvoirs au porteur d'un original, d'une expédition, d'une copie du présent proces-
verbal pour accomplir les formalités de publicité ou autres prescrites par la loi.
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Premiere résolulion

L'Assemblée générale Extraordinaire, statuant conformément aux dispositions légales et statutaires de quorum
et de majorité requises, et en prenant acte des délibérations du Conseil d’Administration tenu le 24 février 2020,
décide la conversion des actions au porteur constituant le capital en actions nominatives.

Deuxieme résolulion

L'Assemblée Générale Extraordinaire, statuant conformément aux dispositions légales et statutaires de quorum
et de majorité requises, et en prenant acte des délibérations du Conseil d’Administration tenu le 7 mai 2020,
décide que sont réputés présents pour le calcul du quorum et de la majorité, les actionnaires qui participent a
'assemblée par des moyens de visioconférence ou par des moyens équivalents permettant leur identification
dont les conditions sont fixées par l'article 50 bis de la loi n®17-95 relative aux sociétés anonymes, telle que
complétée et modifiée.

Troisieme Reésolution
En conséquence de U'adoption des deux résolutions précédentes, l[Assemblée Générale Extraordinaire, apres avoir

entendu la lecture du rapport du Conseil d’Administration, décide la modification corrélative des articles 7, 8, 29.1, 29.4
(dernier paragraphe)29.9, 32.5 des statuts de la société comme suit :

« Article 7 - Forme des actions
Les actions sont toutes nominatives.

Article 8 - Certificats et titres d’actions

Les actions sont matérialisées par une inscription en compte au nom de leur propriétaire aupres de de la société,
conformément aux dispositions de larticle 19 de la loi 35-96 relatives a la création d'un dépositaire central a linstitution
d'un régime général de linscription en compte de certaines valeurs.

Article 29 : Régles générales [assemblées générales d’actionnaires)
29.1

Les actionnaires de la société se réunissent en Assemblées Générales, Ordinaires ou Extraordinaires, et en Assemblées
Spéciales dans les conditions fixées par la loi, sous réserve des dispositions particuliéres ci-apres.

Pour pouvoir assister ou se faire représenter aux Assemblées Générales, les actionnaires doivent s’inscrire sur le
registre des actions nominatives ou produire un certificat attestant le dépdt de leurs actions auprés d'un établissement
dépositaire agréé, avant Uexpiration d'un délai de cing jours précédant la tenue de lAssemblée.

Sont réputés présents pour le calcul du quorum et de la majorité, les actionnaires qui participent a lAssemblée par des
moyens de visioconférence ou par des moyens équivalents, permettant leur identification selon les conditions fixées par
la législation en vigueur.

L'Assemblée Générale est présidée par le Président du Conseil d’Administration ou l'un des Vice-présidents ou, a défaut,
par un autre Administrateur délégué par le Conseil.



29.4 Composition

Les Actionnaires peuvent assister ou se faire représenter a lassemblée générale sur simple justification de leur identité,
a condition d’étre inscrits sur le registre des actions nominatives ou produire un certificat attestant le dépot de leurs
actions aupres d'un établissement dépositaire agrée, avant l'expiration d'un délai de cing jours précédant la tenue de
lAssemblée.

29.9 Procés-verbaux

Si la réunion de lAssemblée Générale qui est tenue par visioconférence est perturbée par un incident technique, le
proces-verbal doit en faire état.

32.5 Quorum et majorité

Sont réputés présents pour le calcul du quorum et de la majorité, les obligataires qui participent a lassemblée par des
moyens de visioconférence ou par des moyens équivalents, permettant leur identification selon les conditions qui sont
fixées par la législation en vigueur.

Elle ne délibére valablement sur premiére convocation que si les Obligataires présents ou représentés possédent au
moins le quart des actions ayant le droit de vote. Sur deuxieme convocation, aucun quorum n’est requis.

Elle statue a la majorité des voix dont disposent les Obligataires présents ou représentés.»

Tout obligataire peut voter par correspondance au moyen d'un formulaire et ce dans les conditions qui sont prévues par
larticle 29.8 ci-dessus.

Le reste demeure sans changement.

Qualrieme résolution : Pouvoirs en vue de formalités

L'Assemblée Générale confére tous pouvoirs au porteur d'un original, d'une expédition, d'une copie ou d'un extrait du
présent procés-verbal pour accomplir les formalités prescrites par la loi.

Attijariwafa bank | Résultats au 31 décembre 2019



Année 2017 2018 2019

Cours de cloture 484 453 499
Capitalisation boursiére a la cloture (KDH) 98 507 177 95 066 434 104 719 980
Maximum de la période 500 509,9 499
Minimum de la période 396 416,5 423
Cours moyen pondéré (DH) 4440 463,9 456,9
Volume moyen quotidien Marché Central (MDH) 22,0 36,9 28,1
Volume moyen quotidien Marché de Blocs (MDH) 31,2 8,3 19,0
Performance de I'action 17,2% -6,4% 10,2%
Rendement des fonds propres 15,3 %" 15,4% 14,80%
Dividende 12,5 13 13,5
PER 18,27x 16,66 18,01x
Rendement des dividendes 2,58 % 2,87% 2,71%

Action : l'action est une part du capital de la banque. Elle a une durée de vie illimitée et confére a son
porteur un droit au bénéfice et a la participation a la gestion de I'entreprise (droit de vote).

Résultat net part du groupe : bénéfice (ou perte) net(te) consolidé(e) de la banque, apres déduction des
profits correspondant aux participations minoritaires.

Bénéfice par action : le bénéfice par action est I'enrichissement d’un actionnaire détenant une action au
cours d'un exercice. Il est calculé en rapportant le bénéfice net au nombre d‘actions de la banque.

Dividende : partie des bénéfices réalisés par le Groupe qui sert a rémunérer les actionnaires.
Il est proposé par le Conseil d’Administration et validé par I’Assemblée Générale.

PER : le Price Earning Ratio est le rapport entre le cours de l'action et le bénéfice net par action. Il permet
de voir combien de fois le cours de l'action capitalise le bénéfice.

RoE (Return on Equity) : ratio de rendement des fonds propres, il mesure le rapport entre le bénéfice net
et les fonds propres déterminant ainsi la rentabilité de ces fonds.

AMMC : Autorité Marocaine du Marché des Capitaux est I'autorité de régulation des marchés financiers
marocains. Elle veille a élaborer les reglements des marchés, a protéger I'épargne investie en valeurs
mobiliéres, a surveiller I'information financiére délivrée aux investisseurs et aux actionnaires, et enfin a
proposer des mesures visant a améliorer le bon fonctionnement des marchés.



__%__________________________________________________________________________________________________________________________________________________

Assemblée Générale Ordinaire et Extraordinaire
du 29 juin 2020

Formulaire a adresser a : Attijariwafa bank
Affaires générales
Adresse : 2, bd Moulay Youssef, Casablanca

Fax : 0522 46 99 22

Par courriel a : assembleegenerale@attijariwafa.com

Je soussigné(e)

Nom et prénom

Adresse

titulaire de .o actions

prie Attijariwafa bank de lui faire parvenir, en vue de I’Assemblée Générale Ordinaire suivie de
I’Assemblée Générale Extraordinaire convoquée pour le lundi 29 juin 2020, les documents et
renseignements suivants :

Fait a
le 2020

Signature
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POUVOIRS

Propriétaire de "

ACHTONS e

Agissant en qualité d'actionnaire d'Attijariwafa bank
constitue pour mandataire sans faculté de substituer

ou a son défaut M. (MME) .o

pour me représenter a lAssemblée Générale Ordinaire
qui sera suivie d'une Assemblée Générale Extraordinaire
convoquées pour le lundi 29 juin 2020 a 11h 00 au siege
social sis 2, boulevard Moulay Youssef a Casablanca.
Et l'autorise/l'autorisons en conséquence a assister
aux dites Assemblées, signer les feuilles de présence et
toutes autres pieces, a prendre part a toutes délibérations,
émettre tous votes et généralement, faire le nécessaire.

Le présent pouvoir conservera tous ses effets pour toutes
les Assemblées successivement réunies a l'effet de délibérer
sur les mémes ordres du jour en cas de remise pour
défaut de quorum ou toute autre cause.

Signature

' Nombre d’actions en toutes lettres

@ Faire précéder la signature de la mention manuscrite
« Bon pour pouvoir »
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