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au 31 décembre 2023

) ZO 782 collaborateurs ) 60 poinfs de vente en Europe, au Moyen-Orent

ef en Amerque

) 4 788 agences au Maroc ) 1 24'8 agences en Affique de IOuest

) 299 agences en Afique du Nord ) 828 agences en Afique Cenlrale

Actionnariat Evolution du cours de 'action
au 31 décembre 2023 Attijariwafa bank
46,5 %

Attijariwafa bank vs MASI du31/12/2015 au 12/02/2024

| ¢ capitalisalion boursiere du secteur bancaire au Maroc :
99,0 milliards de dithams au 3| décembre 2023

180 Base 100 e MAS| e ATTIJARIWAFA BANK
Déc 15
2016 2019 2021 )
""" > 2017 S AWB : +15,1% 2023
155 | AWB : 422,2%<~ ~ =~ ~ ~>| LAWB:+102% I MASI:#183%f el ToT o
MASI : +30,5%; A8 : +17.2% | MASI: 47,1% AWB : +17,3%
H Al L H

MASI : +12,8%

130

—————— ]
AWB : -6,4% |
MASI : -8,3% |
H
H

I Groupe AL MADA I Institutionnels nationaux Flottant et autres

105

AWB : -19,5%

I Santusa holding s.l. Personnel de la banque MASI : -19,7%

(Grupo Santander) . 2020 _
80 : i
31/12/15 31/12/16 31/12/17 31/12/18 31/12/19 31/12/20 31/12/21 31/12/22 31/12/23

MASI : -7,3%

Tableau de bord de l'actionnaire

Attijariwafa bank 2021 2022 2023
Cours 487,00 392,00 460,00
P/B 2,00x I, 55x 1,7 1%
PER 20,4x | 3.89x | 3,2x
)G 3,08% 3385% 3,59%
Nombre d'aclions 215140833 215140833 215140839
(Copitalisation boursiere (en millions de diams) 104 774 84 335 88 965
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au 31 décembre 2023

Comité Exécutif

M. MOHAMED EL KETTANI
M. HASSAN BERTAL

M. ISMAIL DOUIRI

M. CHOUKRI OIMDINA

M. EL HASSANE EL
BEDRAOUI

M. YOUSSEF ROUISSI
M. MOHAMED SOUSSI

M. RACHID KETTANI

Réseau

President Directeur General

Directeur General Delegue - Pole Banque de
Delail Maroc el Europe

Directeur General Delegue - Pole Banque
de Defall o lnferational el Flisles de
Financement Specialisees

Directeur General Deleque - Gestion Clobale
des Risques Groupe

Directeur General Delegue - Responsable
du Pole Transformafion, Innovafion,
Technologies ef Opeéralions

Directeur General Deleque - Responsable du
Pole Corporate & Investment Banking
Directeur General Adjoint- Responsable
Capifal Humain Groupe

Directeur General Adjoinf - Responsable
Finances Groupe

M.RACHID EL BOUzZIDI

M. ALI BERRADA

M. OTHMANE BOUDHAIMI

M. HASSAN RAMI

M. MOHAMED KARIM
CHRAIBI

M. REDOUANE EL AU

M. KHALID EL KHALIFI

M. RACHID MAGANE

Directeur General Adjoinf - Responsable
Reseau Maroc du pole Banque de Defall
Maroc ef Europe

Directeur Executif - Responsable de Ia
Reqion Rabatl - Salé - Kenifra

Directeur Execufif - Responsable de 13
Region Marakech - Beni Mellal - Tafilaler

Directeur Execulif - Responsable de la Region
Oriental

Directeur Execulif - Responsable de la Region
Souss-Massa-Sahars

Directeur Execulif - Responsable de la Region
Cassblanca - Seltar

Directeur Execufif - Responsable de I3 Region
Fes - Meknes

Directeur Executif - Responsable de Ia Region
Tanger - Tétouan - Al Hoceima

Entités centrales

M. JAMAL AHIZOUNE

MME YASMINE ABOUDRAR

M. JALAL BERRADY

M. MOHAMED AMINE
GUENNOUNI
M. ISSAM MAGHNQU)

MME BOUCHRA
BOUSSERGHINE
M. RACHID KAMAL

M. KARIM IDRISSI KAITOUNI

MME GHIZLANE ALAMI
MARROUNI
M. HICHAM ZIADI

M. LARBI KABLY

MME MYRIAM DASSOULI

M. AHMED AMINE MARRAT

M. MOHAMMED BENTALEB

M. ADEL BARAKAT

M. KARIM FATH

M. FAICAL LEAMARI

MME BOUCHRA
LHALOUANI

M. ADIL EL IRAKI

au 31 décembre 2023

M. MOHAMED EL KETTANI

M. MOHAMMED MOUNIR EL MAJIDI

M. HASSAN OURIAGLI
M. ABDELMIID TAZLAOUI
M. AYMANE TAUD

Administrateur - Represenfant SIGER

Adminisfrateur
Adminisfrateur

President Directeur General du Groupe -
President du Consell d'/Adminisfration

Administrateur - Représenfant AL MADA

M. LIONEL ZINSOU

M. AZDINE EL MOUNTASSIR BILLAH
MME FRANCOISE MERCADAL-

DELASALLES

MME LAURENCE DORS-MEARY

M. ALDO OLCESE SANTONJA

Directeur General Adjoint — Responsable de la
Banque de Defail Afique de I'0Ouest & Afrique
Centrale

Directeur Execulif - Responsable Strategie

& Developpement Groupe

Directeur Executif - Responsable Banque
Privee

Directeur Execulif - Responsable Audir General
Croupe

Direcfeur Executif - Responsable Communicalion
& RSE Groupe
Directeur Execulif

Directeur Execulif - Responsable des Services
ef Trailrements Groupe

Directeur Executif - Responsable Marche de
[Entreprise

Directeur Execulif - Respansable Marche des
Parficuliers, Professionnels

Directeur Executif - Responsable des
Systemes d'informafion Groupe

Directeur Execulif - Responsable Conformite
Groupe

Directeur Execufif - Responsable Risque de
Confreparlie Maroc

Directeur Execufif - Responsable
Management des Risques

Directeur Execulif - Responsable
Recouvrement Groupe

Directeur Executif - Responsable Banque de
Financement Groupe

Directeur Execulif - Responsable Banque
d'Invesfissement Groupe

Directeur Executif - Responsable Marche des
(CopitBux Groupe

Directeur Execulif - Responsable Supports &
Mouens du pole Banque de Delail Maroc &
Europe

Directeur Execufif - Responsable
Transformation, Innovation ef Organisation

Adminisfrateur Independant
Administrateur Independant
Adminisfrateur

Administrafrice Independante

Administrafrice Independante

M. JOSE REIG Adminisfrateur MME MYRIAM NAFAKH LAZRAQ Secrélaire du Consell

M. ABED YACOUBI SOUSSANE Administrateur

Fitch Rating Janvier 2024 Standard & Poor’s Octobre 2023 Moody’s Juin 2023
Long-ferm en devises BB Long-ferm BB Long-ferm en devises Bal
Shart-ferm en devises B Short-ferm B Shori-ferm en devises NP
Long-ferm Nafional AA+mar Perspective slable Perspecfive Steble
Perspective stable
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Soutien et accompagnement des communautés et des clients dans les pays de présence
et progression significative du financement de I'économie réelle et de I'inclusion financiére

Dépdts consolidés Crédits consolidés Part de la banque digitale
(MAD Mrds) (MAD Mrds) dans les transactions”
91,6%
L4 ﬁ 4355 =
— = 3926 89,8% ﬁ =
— — 3715 ﬁ i . =
= +5,9% =— e +57%" = = +1,8pt =
Déc 22 Déc 23 Déc 22 Déc 23 2022 2023

Nombre de connexions sur les plateformes
digitales (en millions de connexions)

-
T I
= Hah6% =
202 2023

[WIN

des opérations di

sur les différents canaux digitaux, ex : virements unitaires, mises a disposition, paiement de factures...

Attijariwafa bank publie ses résultats annuels dans un contexte
régional et international toujours difficile et incertain, caractérisé
par la persistance des tensions et des crises géopolitiques,
économiques et environnementales, ainsi que par de profondes
mutations sociétales et technologiques. Le deuxieme semestre
2023 a été marqué au Maroc par un tremblement de terre
dévastateur ayant occasionné d'importantes pertes humaines
et matérielles dans plusieurs régions du Maroc.

SOUTIEN AUX REGIONS SINI§TREES ET CONSOLIDATION
DU SOUTIEN AUX TPME, A LENTREPRENARIAT ET
ALINCLUSION FINANCIERE

Attijariwafa bank a mobilisé ses moyens humains et financiers
dés les premiers jours suivant le tremblement de terre
dans la région d'Al-Haouz en mettant a disposition sans
frais 'ensemble de ses canaux pour collecter les dons et
transférer les aides aux sinistrés, en mettant en place des
agences de repli permettant de protéger les collaborateurs
et les clients tout en garantissant la continuité du service
et en contribuant significativement au fonds spécial créé
sous l'impulsion de Sa Majesté le Roi Mohammed VI,
que Dieu Lassiste, afin de participer au financement du
programme national de reconstruction et de développement
économique et social des régions sinistrées.

Le groupe Attijariwafa bank a également continué de mobiliser
ses moyens humains et financiers afin de soutenir et
accompagner les TPME, les porteurs de projet et les
ménages et favoriser Uinclusion financiére :

e Accompagnement des PME a travers les partenariats
Tamwilcom et Maroc PME : 26 644 dossiers accordés pour
un volume de 10,8 milliards de dirhams dans le cadre
du programme Tamwilcom pour une part de marché de
30% (Istitmar & Tatwir) ;

¢ Accompagnement des Trés Petites Entreprises a travers
36 916 crédits distribués, 70 000 TPE formées, 420 000 TPE
accompagnées dont 155 000 au cours de L'année 2023 (56%
de femmes bénéficiaires) ; 131 650 auto-entrepreneurs
pris en charge (54% de part de marché), enrichissement de
l'offre de valeur a travers des offres dédiées et adaptées
a Uentreprenariat féminin et a Uartisanat ;

¢ Quverture de 4 nouveaux centres « Dar Al Moukawil »
(Agadir, Berkane, Beni Mellal et Kenitra) portant leur
nombre a 21 et progression de la plateforme digitale
avec 3 millions de sessions et 24 millions de vue en
2023 (+26% de vues par rapport a 2022) ;

¢ Renforcement de |'écosystéme entrepreneurial a travers
des actions avec plusieurs partenaires (ex : Injaz Al Maghrib,
Centre TPE Solidaire, OFPPT, Office de Développement de
Coopération, Fondation Marocaine pour |'Education Financiére,
et U'Agence Marocaine de Coopération Internationale) ;

« Distribution via le réseau Wafacash des aides directes
de l'Etat dans le cadre du programme d'urgence de
réhabilitation et d'aide a la reconstruction des logements
détruits suite au séisme ;

e Bancarisation des ménages les plus vulnérables et
facilitation de 'accés aux services financiers pour
tous les citoyens (épargne, assurance, paiements...) :
414000 nouveaux comptes Hissab Bikhir en progression
de +56% par rapport a 2022 et 277 000 bénéficiaires

1) Les montants de l'année 2022 ont été retraités suite & la premiére application rétrospective de la norme IFRS 17 « Contrats d'assurance » et de la norme IFRS 9 « Instruments financiers » par les filiales du péle
"Assurance”. Les variations entre décembre 2022 publié (non retraité de la norme IFRS 17) et décembre 2023 du PNB, crédits a la clientéle, résultat net consolidé et résultat net part du Groupe sont respectivement :

+13,8%, +4,8%, +21,5% et +23,8%. Le coefficient d'exploitation était de 44,5%
(2) Hors don séisme
(3) Résultat net/Moyenne total bilan

(4) RNPG /[ Moyenne des Fonds Propres Part du Groupe ~dividendes 4 distribuer ~Goodwill ~Actifs incorporels)

des aides sociales servies gréace a la plateforme Hissab
Bikhir Tadamoun.

FINANCEMENT DE LECONOMIE REELLE ET
ACCOMPAGNEMENT DES CLIENTS

Attijariwafa bank a confirmé son positionnement d'acteur
majeur dans la collecte de U'épargne et le financement de
Uéconomie réelle. Au Maroc, ce soutien s’est traduit par :

¢ Une production en 2023 de 9,2 milliards de dirhams de
crédits aux ménages, contribuant a financer la consommation
et l'accés au logement ;

o |octroi, au titre de 'année 2023, de 7,8 milliards de dirhams
de crédits aux trés petites et moyennes entreprises ;

e Le financement de l'investissement a travers la hausse
des crédits a l'équipement de +7,0% a 68,4 milliards de
dirhams fin 2022 (part de marché de 30%) ;

¢ Une progression des crédits aux entreprises de +7,7% a
200,6 milliards de dirhams fin 2023, progression supérieure
de 1,2 point a celle du secteur (+6,5% en 2023) ;

o Le financement de UEtat en tant que premier intervenant en
valeurs du trésor avec une part de marché de 31% en 2023 ;

* De maniére générale, la progression des crédits a l'économie
au Maroc de +5,8% (+14,7 milliards de dirhams a 270,5
milliards de dirhams a fin 2023) et la consolidation des
parts de marché relatives aux crédits a l'économie passant
de 26,1% décembre 2022 a 26,4% en décembre 2023
(soit +0,3 point) ;

* Concernant la collecte de U'épargne, les dépdts ont
progressé de +7,3% a 293,6 milliards de dirhams (part
de marché +0,92 point), la gestion d’actifs et U'épargne
assurance de +8,6% a 158,8 milliards de dirhams.

Par ailleurs, les filiales de la Banque de Détail a 'International
(BDI) ont vu leurs dépdts et crédits croitre de maniére
soutenue respectivement de +12,2% a 129,9 milliards de
dirhams et +13,4% a 97,6 milliards de dirhams (a cours
de change constants).

ACTIVITE EN PROGRESSION EN DEPIT DU CONTEXTE

ECONOMIQUE DEFAVORABLE
Le produit net bancaire consolidé s’éléve a 29,9 milliards
de dirhams, en amélioration de 15,5% par rapport a lannée
2022" (+19,0% a cours de change constants). Cette progression
a été induite par une dynamique commerciale favorable
en termes de collecte de l'épargne et de financement de
'économie au Maroc et dans le reste des pays de présence
ainsi que par une forte croissance des revenus des activités
de marché.

Le résultat d'exploitation augmente de 18,6%' pour s’établir
a 13,8 milliards de dirhams malgré la progression du co(t
du risque (+24,9%), et ce grace a un contréle rigoureux
des coiits (amélioration du coefficient d’exploitation de 3,5
points? en 2023 et 8,4 points? entre 2019 et 2023).

Le résultat net consolidé s'éléve a 9,1 milliards de dirhams
contre 7,6 milliards de dirhams en 2022", soit une hausse
de +19,9%". Pour sa part, le résultat net part du groupe
ressort a 7,5 milliards de dirhams, contre 6,1' milliards
de dirhams l'année précédente, en croissance de +23,0%".

RENFORCEMENT DES FONDS PROPRES, DE LA
SOLIDITE FINANCIERE ET FINANCEMENT DE LA
CROISSANCE

Au titre de U'année 2023, Attijariwafa bank affiche un bilan
solide, des ratios de solvabilité en amélioration notable et
une rentabilité aux meilleurs standards. Le RoaA®s'établit
a 1,41% en 2023 contre 1,24%' en 2022 et le RoaTE*s éléve
319,2% contre 16,6%' en 2022 .

Au titre de l'exercice 2023, Attijariwafa bank a cléturé
avec succes une émission de fonds propres additionnels
de catégorie 1 totalisant 2 milliards de dirhams. Cette
opération a permis a Attijariwafa bank de renforcer sa
solidité financiere avec des impacts de 68 et 41 points
de base sur les ratios de solvabilité sur base sociale et
consolidée respectivement et d’accroitre ses capacités a
financer l'économie.

EXECUTION MAITRISEE DU PLAN STRATEGIQUE
@MBITIONS 2025

Les équipes d'Attijariwafa bank entament 'exercice 2024
avec optimisme, malgré le contexte incertain, engagées
a accompagner les clients et les communautés dans les
pays de présence en contribuant a relever les immenses
défis économiques, environnementaux et sociétaux et
déterminées a poursuivre 'exécution disciplinée du plan
stratégique « @mbitions 2025 » lancé en 2021.

Pour rappel, ce plan est construit autour de 3 grandes
ambitions :

¢ Renforcement de la position d"Attijariwafa bank en tant que
Groupe bancaire et financier africain leader dans le but
de générer une croissance responsable et durable dans
ses régions de présence et sur de nouveaux territoires ;

Consolidation de la construction d'une banque relationnelle
et citoyenne de référence, innovante, agile, compétitive et
tirant profit de la transformation digitale et technologique et
des ruptures en cours en matiere de data et d'intelligence
artificielle ainsi que des synergies entre toutes les
composantes du Groupe ;

Poursuite de l'alignement avec les meilleurs standards
internationaux en termes de gouvernance et de responsabilité
sociétale et environnementale, d’investissement dans le
capital humain, d’efficience opérationnelle, de maitrise
des risques et de conformité permettant ainsi d’assurer
une croissance saine et pérenne.

Le Conseil d’Administration
Casablanca, le 27 février 2024
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L'Assemblée Générale Ordinaire des actionnaires sera tenue par visioconférence, conformément a la loi n° 27-20 sur
les dispositions particulieres relatives au fonctionnement des organes d’administration des sociétés anonymes.

rFormalités préalables a accomplir pour participer a I’Assemblée

Pour pouvoir participer a I’Assemblée, I'actionnaire doit justifier de la propriété ou de la représentation dau
moins 10 (dix) actions. Seuls les titulaires d'actions dont la propriété est justifiée, 5 jours au moins avant le jour
de I'’Assemblée, par une inscription ou une attestation délivrée par un organisme habilité, peuvent y assister. I

|ﬂodalités de participation

Les actionnaires désirant participer a cette Assemblée en visioconférence, soit personnellement soit par procuration,
sont appelés a adresser une demande de participation par courriel, au plus tard cinq (5) jours avant la réunion,
a l'adresse suivante : assembleegenerale@attijariwafa.com. Cette demande doit étre accompagnée des piéces
suivantes sous format numérisé :

- une piéce d’identité (soit personnelle, soit en qualité de mandataire);

- une attestation de blocage des actions mentionnant le nombre de titres détenus;

- une procuration de l'actionnaire représenté, le cas échéant.

Une fois la demande envoyée, un courriel de confirmation précisant les modalités d’acces a la visioconférence
sera transmis aux actionnaires concernés.

Les actionnaires sont également invités a exercer leur droit de vote préalablement a la tenue de I'Assemblée Générale

en recourant soit :

*Au vote par correspondance : les actionnaires peuvent voter au moyen du formulaire de vote par correspondance.
Ce formulaire peut étre téléchargé sur le site internet d’Attijariwafa bank : www.attijariwafabank.com Le formulaire
de vote par correspondance diment complété, signé et cacheté, le cas échéant, pour les actionnaires personnes
morales, doit étre accompagné de l'attestation de blocage des titres délivrée par l'organisme dépositaire des actions
et devra étre envoyé par e-mail a I'adresse assembleegenerale@attijariwafa.com, au moins deux (2) jours ouvrés
avant la réunion de I'’Assemblée Générale soit au plus tard le 7 Juin 2024.

- Au vote par procuration : les actionnaires, peuvent exercer leur droit de vote en votant par procuration et se faire
représenter par le Président de I’Assemblée et actionnaire de la société ou par tout autre actionnaire en remplissant
le formulaire de pouvoirs et en procédant a sa signature. Des formulaires de vote par procuration, a la disposition
des actionnaires sur demande ou sur notre site internet www.attijariwafabank.com, doivent étre retournés par
e-mail a I'adresse assembleegenerale@attijariwafa.com, a la société au plus tard deux (2) jours avant la tenue des
Assemblées Générales afin d’étre pris en compte. _I

rRecommandations

La séance du 11 Juin 2024 démarrera a 11h 00 précises.

Il est par conséquent conseillé :

- de se connecter a partir de 10h30 a la salle de I’Assemblée ;

- de bien vouloir se conformer aux indications données en séance sur les modalités de vote._I
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Formulaire de vote par correspondance
ou par procuration

ASSEMBLEE GENERALE ORDINAIRE
convoquée pour le mardi 11 juin 2024 a 11h00
par visioconférence

« Conformément aux lois et réglementations en vigueur en matiére de protection des données a caractére personnel, en particulier la loi 09-08 et le reglement Général sur
la protection des données « RGPD », les données personnelles recueillies dans ce formulaire sont traitées par Attijariwafa bank, responsable de traitement, dans le cadre
de la tenue de [’Assemblée Générale et sont nécessaires a la gestion du vote par correspondance et par procuration. La base [égale de ce traitement est lintérét (égitime.
Les données sont conservées pour une durée de six mois. Aucun transfert de ces données n'est effectué a des tiers au Maroc ou en dehors du territoire Marocain. Vous
bénéficiez des droits d’accés, de rectification, de portabilité, de limitation du traitement de vos données ainsi que du droit d’opposition - sauf dans les cas ou le traitement
répond a une obligation légale- au traitement de vos données a caractere personnel. Vous pouvez exercer ces droits en adressant votre demande accompagnée d'une copie
de votre CNIE a l'adresse : dpoldattijariwafa.com. En outre, vous étes en droit d'introduire une réclamation auprés de ['autorité de contréle compétente. »

JE VOTE PAR CORRESPONDANCE |:| JE DONNE POUVOIR AU PRESIDENT DE LASSEMBLEE |:|
GENERALE

Je vote OUI a tous les projets de résolutions présentés ou agréés par
le Conseil d'Administration, a 'EXCEPTION de ceux que je signale en
noircissant la case correspondante et pour lesquels je vote NON ou je
m’abstiens

JE DONNE POUVOIR A : (]
M, Mme ou Mlle

1 2 3 4 5 6 7 8 9
I O O O A B B Adresse

Si des amendements ou des résolutions nouvelles étaient présentés NOM, PRENOM, ADRESSE DE LACTIONNAIRE :
en assemblée :

- Je m'abstiens (tabstention n'est pas prise en compte pour le calcul de la majorité] I:l

- Je donne procuration a M, Mme ou Mlle : I:l

pour voter en mon nom.

Date et Signature

Rappel des dispositions du 4™ alinéa de Uarticle 131 bis de la loi n® 17-95 relative aux Sociétés Anonymes telle que

modifiée et complétée par la loi 78-12 :

«Pour le calcul du quorum, il n’est tenu compte que des formulaires qui ont été recus par la société avant la réunion de l'Assemblée. La date aprés

laguelle il ne sera plus tenu compte des formulaires de vote recus par la société ne peut étre antérieure de plus de deux jours a la date de la réunion

de U'Assemblée ».

- Le formulaire et l'attestation de blocage des titres doivent étre adressés a l'adresse du site Attijariwafa bank Yacoub El Mansour -Back Office Titres

- Services et Traitements Groupe: Angle Rue Dar El Koutni et Rue Al Jounaid. 20079 Casablanca - Fax : 0522.99. 21.08 mail: assembleegenerale@
attijariwafa.com

Attijariwafa bank | Résultats au 31 décembre 2023



Les droits de l'actionnaire —I

Les droits conférés par la détention d'actions Attijariwafa bank sont les suivants :

« Un droit pécuniaire : la détention d'actions donne droit a un dividende dont le
montant est approuvé le jour de I’Assemblée Générale ;

« un droit a I'information : I'action confere a son porteur le droit de demander des
informations concernant la banque et ses résultats ;

« Un droit de vote : a chaque action correspond un droit de vote qui peut étre
exercé le jour de I’Assemblée Générale par I'actionnaire, pour se prononcer sur

|_Ies résolutions soumises a l'ordre du jour.

I_S’informer sur Attijariwafa bank

Attijariwafa bank met a la disposition des actionnaires I'ensemble des documents
institutionnels et financiers édités par le Groupe.

Ces documents peuvent étre consultés au siege de la banque, sis 2, boulevard
Moulay Youssef, Casablanca, Maroc.

Attijariwafa bank s’engage ainsi a fournir a ses actionnaires une information
réguliere et efficace, conformément aux meilleurs standards internationaux et a
la réglementation en vigueur. I



Ordre du jour de I'Assemblée Générale Ordinaire

> Lecture des rapports du Conseil d’Administration et des Commissaires aux comptes et
approbation des comptes de U'exercice clos au 31 décembre 2023.

> Approbation des conventions visées a 'article 56 et suivants de la loi n®17-95 relative
aux sociétés anonymes telle que modifiée et complétée.

> Affectation du bénéfice réalisé au titre de U'exercice clos le 31 décembre 2023.
> Quitus aux administrateurs et décharge aux Commissaires aux comptes.
> Fixation des jetons de présence alloués au Conseil d’Administration.

> Autorisation d’émission d’obligations pour un montant nominal maximum de 10 milliards
(10 000 000 000) de dirhams.

> Délégation de pouvoirs au Conseil d’Administration & Ueffet (i) de procéder a cette
émission d’obligations en une ou plusieurs fois et [ii] d'arréter les termes et conditions
de cet emprunt obligataire.

> Nomination de deux Administrateurs Indépendants.
> Renouvellement du mandat d'un Administrateur.

> Pouvoirs en vue des formalités légales.

> Questions diverses.

L’Assemblée sera tenue par visioconférence, conformément aux stipulations de [‘article 29 des statuts de la
Société.

En conséquence, les actionnaires désirant participer a cette Assemblée en visioconférence, soit personnellement
soit par procuration, sont appelés a adresser une demande de participation par courriel, au plus tard cing (5]
Jours avant la réunion, a l'adresse suivante : assembleegeneralel@attijariwafa.com.

Pour pouvoir assister ou se faire représenter a ['’Assemblée Générale, les actionnaires doivent s'inscrire sur
le registre des actions nominatives ou produire un certificat attestant le dépét de leurs actions auprés d'un
établissement dépositaire agréé, avant l'expiration d'un délai de cing jours précédant la tenue de [’Assemblée.
Cette demande doit étre accompagnée des pieces suivantes sous format numeérisé :

e une piéce d’identité (soit personnelle, soit en qualité de mandataire] ;

e une attestation de blocage des actions mentionnant le nombre de titres détenus ;

e une procuration de ['actionnaire représenté, le cas échéant.

Une fois la demande envoyée, un courriel de confirmation précisant les modalités d'accés a la visioconférence
sera transmis aux actionnaires concernés.

Les actionnaires sont également invités a exercer leur droit de vote préalablement a la tenue de ['’Assemblée
Générale en recourant soit au vote par correspondance, soit au vote par procuration.

La description des procédures que les actionnaires doivent suivre pour participer et voter a ['’Assemblée, ainsi
que le formulaire de vote par procuration ou par correspondance, sont disponibles sur le site internet de la
société : www.attijariwafabank.com, conformément aux dispositions des articles 121 et 121 bis de la loi n°17-
95 relative aux sociétés anonymes telle que modifiée et complétée [la Loi).

Il est rappelé qu'un actionnaire ne peut se faire représenter que par son conjoint, par un ascendant ou
descendant, par un autre actionnaire ou par toute personne morale ayant pour objet social la gestion de
portefeuilles de valeurs mobiliéeres.

Les actionnaires réunissant les conditions exigées par l'article 117 de la Loi peuvent déposer ou adresser,
au siége social contre accusé de réception dans un délai de dix jours a compter de la publication de cet avis,
l'inscription de projets de résolutions a l'ordre du jour.
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Premiere résolution

L'’Assemblée Générale Ordinaire, aprés avoir entendu lecture du Rapport de Gestion du Conseil
d’Administration et du Rapport Général des Commissaires aux comptes, approuve 'ensemble de ces
documents sans réserve, ainsi que les comptes de U'exercice clos le 31 décembre 2023 qui se soldent
par un bénéfice net de 5 146 252 134 dirhams.

Deuxieme resolution

L’Assemblée Générale Ordinaire, aprés avoir entendu la lecture du Rapport Spécial des Commissaires
aux comptes, sur les conventions relevant des articles 56 et suivants de la loi 17-95 relative aux
sociétés anonymes, telle que modifiée et complétée, approuve successivement les conventions quiy
sont mentionnées.

Troisieme résolution

En conséquence de la premiere résolution, 'Assemblée Générale Ordinaire décide, aprés avoir
entendu lecture du rapport du Conseil d’Administration, d’affecter le bénéfice net de l'exercice 2023
d’'un montant de 5 146 252 134 dirhams de la maniere suivante :

(dirhams)

- Résultat net de l'exercice 5146 252 134

- Mise en réserve légale

- Report des exercices précédents 7587 225 866
BENEFICE DISTRIBUABLE 12 733 478 000
REPARTITION :

- Dividende statutaire (6%) 129 084 503

- Somme nécessaire pour porter le dividende par action a 16,50 dirhams 3420 739 340
SOIT UN TOTAL DE DISTRIBUTION DE 3549 823 843

- Mise en réserves extraordinaires 1596 428 291

- Report a nouveau 7 587 225 866

En conséquence, 'Assemblée Générale Ordinaire décide d’attribuer a chacune des actions composant
le capital social, pour une année de jouissance, un dividende de 16,50 dirhams qui sera mis en paiement
a partir du 4 juillet, au siege social de la banque conformément a la réglementation en vigueur.

Qualrieme resolution

En conséquence des résolutions précédentes, 'Assemblée Générale Ordinaire confere aux membres
du Conseil d’Administration, quitus définitif et sans réserve de U'exercice de leur mandat pendant
Uexercice 2023, dont les comptes ont été ci-dessus approuvés et décharge aux Commissaires aux
comptes pour l'exercice de leur mandat durant ledit exercice.

Cinquieme resolution

L'’Assemblée Générale fixe le montant des jetons de présence a allouer aux membres du Conseil
d’Administration au titre de l'exercice 2024 a 6 700 000,00 dirhams.

Le Conseil d’Administration répartira cette somme entre ses membres, dans les proportions qu’il
jugera convenables.

Sixieme resolulion

L’Assemblée Générale, statuant aux conditions de quorum et de majorité requises pour les assemblées
générales ordinaires, apres avoir pris connaissance du rapport du Conseil d’Administration, conformément
aux dispositions de Uarticle 293 de la Loi n®17-95 sur les sociétés anonymes, telle que modifiée et
complétée :

Autorise, en application des dispositions des articles 292 et suivants de la Loi n®17-95 relative aux
sociétés anonymes, telle que modifiée et complétée, 'émission par Attijariwafa bank, en une ou
plusieurs fois, avec ou sans appel public a 'épargne et pendant une période de 4 ans a compter de
la présente assemblée expirant le 11 juin 2028, d'obligations, subordonnées ou non subordonnées,
assorties ou non de garanties et/ou de siretés, pour un montant nominal maximum de 10 milliards
(10 000 000 000) de dirhams.



Délegue, en vertu de l'article 294 de la loi n®17-95 relative aux sociétés anonymes, telle que modifiée
et complétée, au Conseil d’Administration les pouvoirs nécessaires a l'effet de procéder, pendant une
période de 4 ans a compter de la présente assemblée expirant le 11 juin 2028 sur ses seules décisions,
aux époques, conditions et selon les modalités qu’il jugera convenables reprises dans un contrat
d’émission, a une ou plusieurs émissions de ces obligations et arréter la nature, et 'ensemble des
modalités et caractéristiques de chacune des émissions, y compris, s'il y a lieu, décider de la nature
subordonnée ou non subordonnée de ces obligations, décider de conférer une garantie ou des slretés
aux obligations a émettre, et d'une maniere générale, passer toutes conventions, conclure tous accords
avec toutes banques et tous organismes, prendre toutes dispositions et remplir toutes les formalités
requises, et généralement, faire tout ce qui sera nécessaire.

Prend acte qu’en cas de plusieurs émissions, chaque émission sera considérée comme un emprunt
obligataire au sens de l'article 298 de la loi n®17-95 relative aux sociétés anonymes, telle que modifiée
et complétée et que le montant de chaque émission pourra étre limité au montant effectivement
souscrit a l'expiration du délai de souscription. L'autorisation conférée au Conseil d’Administration
couvre, avec faculté de subdélégation, tous les pouvoirs nécessaires a l'émission des obligations ainsi
que le cas échéant pour y surseoir, notamment :

e déterminer les dates d’émission des obligations ;

e arréter les conditions et modalités d’émission des obligations ;

e limiter le montant de l'émission aux souscriptions effectivement recues ;

e fixer la date de jouissance des titres a émettre ;

e fixer le taux d'intérét des obligations et les modalités de paiement des intéréts ;

e fixer le prix et les modalités de remboursement des obligations ;

e fixer les modalités dans lesquelles sera assurée la préservation des droits des obligataires et ce,
en conformité avec les dispositions légales et réglementaires et notamment désigner le mandataire
provisoire représentant la masse des obligataires ;

e et plus généralement, prendre toute disposition utile et conclure tout accord pour parvenir a la bonne
fin des émissions envisagées.

L'’Assemblée Générale sur proposition du Conseil d’Administration du 19 décembre 2023, nomme en
qualité d’Administratrice Indépendante Madame Laurence DORS-MEARY pour la durée statutaire de
six années qui expirera, par conséquent, le jour de 'Assemblée Générale qui statuera sur les comptes
de U'exercice 2029.

L'’Assemblée Générale sur proposition du Conseil d’Administration du 27 février 2024, nomme en
qualité d’Administrateur Indépendant Monsieur Soulaymane KACHANI pour la durée statutaire de six
années qui expirera, par conséquent, le jour de 'Assemblée Générale qui statuera sur les comptes
de l'exercice 2029.

L'’Assemblée Générale apres avoir constaté que le mandat d’Administrateur de M. Jose REIG arrive
a échéance le jour de la tenue de la présente Assemblée, décide de renouveler ledit mandat pour la
durée statutaire de six années qui expirera, par conséquent, le jour de 'Assemblée Générale devant
statuer sur les comptes de l'exercice 2029.

L'’Assemblée Générale confere tous pouvoirs au porteur d’un original, d'un extrait, d'une expédition
notariée ou d’une copie du présent proces-verbal, en vue de l'accomplissement de toutes formalités
légales.
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Année 2019 2020 2021 2022 2023

Cours de cloture 499,00 423,25 487,00 392,00 460,00
(apitalisation boursiére a la cléture (KDH) 104 719 980 88823109 | 104 773 589 84 335 209 98 964 786
Maximum de la période 499,00 511,00 510,00 498,00 474,00
Minimum de la période 423,00 318,10 415,00 372,00 355,05
Cours moyen pondéré (DH) 456,9 397,2 452,7 440,6 428,0
Volume moyen quotidien Marché Central (MDH) 28,1 28,6 31,8 17,7 20,7
Volume moyen quotidien Marché de Blocs (MDH) 10,2 8,3 10,7 43 7,4
Performance de I'action 10,20% -15,18% 15,10% -19,50% 17,35%
RoaTE 19,6% 9,7% 15,4% 16,6% 19,2%
Dividende 13,5 11,0 15,0 15,5 16,5
PER 18,01x 29,39 20,37x 13,90x 13,18x
Rendement des dividendes 2,71% 2,60% 3,08% 3,95% 3,59%

Action : l'action est une part du capital de la banque. Elle a une durée de vie illimitée et confére a son
porteur un droit au bénéfice et a la participation a la gestion de I'entreprise (droit de vote).

Résultat net part du groupe : bénéfice (ou perte) net(te) consolidé(e) de la banque, apres déduction des
profits correspondant aux participations minoritaires.

Bénéfice par action : le bénéfice par action est I'enrichissement d’un actionnaire détenant une action au
cours d'un exercice. Il est calculé en rapportant le bénéfice net au nombre d‘actions de la banque.

Dividende : partie des bénéfices réalisés par le Groupe qui sert a rémunérer les actionnaires.
Il est proposé par le Conseil d’Administration et validé par I’Assemblée Générale.

PER : le Price Earning Ratio est le rapport entre le cours de l'action et le bénéfice net par action. Il permet
de voir combien de fois le cours de l'action capitalise le bénéfice.

RoaTE (Return on average Tangible Equity) : il mesure le rapport entre le résultat net Part du Groupe et
la moyenne des Fonds Propres Tangibles Part du Groupe.

AMMC : Autorité Marocaine du Marché des Capitaux est I'autorité de régulation des marchés financiers
marocains. Elle veille a élaborer les reglements des marchés, a protéger I'épargne investie en valeurs
mobiliéres, a surveiller I'information financiére délivrée aux investisseurs et aux actionnaires, et enfin a
proposer des mesures visant a améliorer le bon fonctionnement des marchés.



__%__________________________________________________________________________________________________________________________________________________

Assemblée Générale Ordinaire
du 11 juin 2024

Formulaire a adresser a : Attijariwafa bank
Gouvernance Groupe & Secrétariat du Conseil
Adresse : 2, bd Moulay Youssef, Casablanca

Fax : 0522 46 99 22

Par courriel a : assembleegenerale@attijariwafa.com

Je soussigné(e)

Nom et prénom

Adresse

titulaire de .o actions

prie Attijariwafa bank de lui faire parvenir, en vue de I’Assemblée Générale Ordinaire convoquée
pour le mardi 11 juin 2024, les documents et renseignements suivants :

Fait a
le 2024

Signature
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