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) ZO 583 collaborateurs ) 69 poinfs de vente en Europe, au Moyen-Orent
ef en Amerque
) 3 496 agences au Maroc

) 295 agences en Affique du Nord ) 867 agences en Afique Cenlrale

) 82 1 agences en Afique de ICuest

Actionnariat Evolution du cours de 'action
au 31 décembre 2020 Attijariwafa bank
46,4 %

Attijariwafa bank vs MASI du31/12/2015 au 23/02/2021

| ¢ capitalisalion boursiere du secteur bancaire au Maroc :
88,8 milliards de dithams au 3| décembre 2020

180 a;:::go e MAS| e ATTIJARIWAFA BANK
RN w
130 W N
o . LOAWB#17,2%  €————— =~ > 2019
I Groupe AL MADA I Institutionnels nationaux Flottant et autres 105 MASI: +6,4% MRS B0 < miomn
MASL: +7,1% 2020
I Santusa holding s.l. Personnel de la banque 80 : WASt 7.0%
(Grupo Santander) 31/12/15 31/12/16 3111217 31/12/18 3111219 31/12/20
’ . .
Tableau de bord de l'actionnaire
]
Attijariwafa bank 2018 2019 2020
Cours 453,00 483,00 423,25
P/B 2,1 7x 2,20x | BBx
PER | 6,66x 1801x 294x
Dy 2.87% 2,/ 1% 2,60%
Nombre d'aclions 2088539679 209853679 2088539679
Copitalisation boursiere (en millions de diams) 85 066 104 720 88 823
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MME SOUMAYA
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Forte mobilisation pour soutenir les clients, les communautés et les économies

de présence dans un contexte de crise inédite

> 6500 jeunes et porteurs de projets
financés

octroyés par le secteur

OXYGENE » octroyés par le secteur

RELANCE » octroyés par le secteur
> 68700 entreprises financées

Y 40 milliards de dirhams de crédits
additionnels distribués

> 215000 demandes de report accordées’
> 46 %? du total des crédits «Intelaka»

> 33%?2 du total des crédits « DAMANE

> 30%?2 du total des crédits « DAMANE

Epargne totale collectée’ Crédits totaux distribués
(MAD Mrds) (MAD Mrds)

508,7 333,7

476,1 — 323,8 f—
—— —-— -a—— L]
-_——— —-——— - —
-—— —_— a— ——
—-—— —_— a— aE———
—_— +6,9% — —— +3,1%
__ pr— L] ——
a— — E—— L]
déc 19 déc 20 déc 19 déc 20

Part de la banque digitale
dans les transactions™

81%
78% ﬁ —
= s3pts =
déc 19 déc 20

Part de marché dans les paiements
électroniques et les paiements de factures ™

i%
m O =
g +2 pts g
ﬁw déc=20

(*)  Total dépéts clientéle consolidés + Encours de gestion d’actifs + Encours de bancassurance
(**] L'ensemble des opérations disponibles sur les différents canaux digitaux, ex : virements unitaires, mises a disposition, paiement de factures...
(***] Les "paiements électroniques et les paiements de factures” intégrent les paiements par carte bancaire (part de marché de 26% en 2020) et les paiements via

canaux digitaux, (ex: paiement de factures, paiement TGR...)

Attijariwafa bank a cl6turé lannée 2020 dans un contexte
caractérisé par une crise sanitaire et économique
d'une ampleur inédite, impactant significativement
'environnement économique et social dans ensemble
des pays de présence.

1R CONTRIBUTEUR AUX DISPOSITIFS
D’ACCOMPAGNEMENT ET DE SOUTIEN AUX
TPME

Le Groupe a déployé, dés le déclenchement de la
crise sanitaire, une série de mesures dans le but
de garantir la continuité des activités, de protéger
les clients, les fournisseurs et les collaborateurs,
d'adapter lorganisation et les méthodes de travail
et d'accompagner et de soutenir les clients et les
communautés dans les différents pays de présence.

Ainsi, 100% des services ont été maintenus dans
des conditions optimales et la totalité des 5548
agences du groupe Attijariwafa bank sont restées
ouvertes pour servir les clients grace a un dispositif
et des protocoles sanitaires aux meilleures normes
(jusqu'a 70% des collaborateurs en télétravail dans
les sieges, 30 000 tests PCR réalisés depuis le début
de la crise, ...).

Au Maroc, l'engagement exceptionnel des collaborateurs
ainsi que le dispositif de soutien des clients mis en place
par Attijariwafa bank ont permis d’accompagner plus
de 68 700 entreprises, majoritairement des TPME,
a travers la distribution de 40 milliards de dirhams
de crédits additionnels depuis le début de la crise.

Ce soutien massif aux clients, dans cette conjoncture

économique particulierement difficile, s'est matérialisé

atravers :

¢ le financement de 6 500 jeunes et porteurs de projets
pour un montant de 1,25 milliard de dirhams, dans
le cadre de linitiative «Intelaka», ce qui correspond
a 46%?2 du total des crédits accordés par le secteur
bancaire ;

¢ la distribution de 18 538 crédits « Damane Oxygeéne »
en faveur des commercants/artisans et TPE, pour
une enveloppe de 5,7 milliards de dirhams, soit
une part de marché de 33%?2;

e 'octroi de 10,7 milliards de dirhams de crédits
«Relance» au bénéfice de 12338 entreprises, soit une
part de marché de 30%?;

e Uinscription de 50 900 autoentrepreneurs, soit
une part de marché de 53%°?;

e le financement de 9 192 PME pour un montant
de 6,2 milliards de dirhams dans le cadre des
initiatives « Damane Express», « Damane Attasyir»
et «Damane Istitmar», soit une part de marché
de 28% ;

e la formation et 'accompagnement a travers une
offre compléte de services non financiers profitant
a 60 000 TPME, jeunes promoteurs et porteurs
de projets via le réseau Dar Al Moukawil et a
1,8 million d’utilisateurs de la plateforme digitale
« daralmoukawil.com » ;

e le maintien d'un rythme soutenu d’investissements
et la poursuite de Uoptimisation des délais de
réglement des fournisseurs : 5 jours en moyenne
au bénéfice de 1000 prestataires de services de
la banque, en majorité des TPME ;

o le report d'échéances bénéficiant a 113 000 clients
(215 000 sur base consolidée).

RESULTATS IMPACTES PAR LA DEGRADATION
DU RISQUE DE CREDIT

Au titre de U'exercice 2020, les crédits et U'épargne
collectée s'établissent respectivement a 333,7
milliards de dirhams (+3,1%]) et 508,7 milliards
de dirhams (+6,9%) sur base consolidée.
Pour sa part, le produit net bancaire s'éléve a
23,9 milliards de dirhams en amélioration de 1,6%
par rapport a 2019.

Le résultat net part du groupe ressort a 3,0 milliards
de dirhams, en repli de 48,1%, impacté par la contribution
exceptionnelle au fonds spécial Covid-19, conjuguée
a la hausse significative du colt du risque. Ce dernier
enregistre une augmentation de 243% se fixant a
5,5 milliards de dirhams en lien avec la détérioration
du risque de crédit engendré par les conséquences
de la pandémie Covid-19 et le provisionnement

(1) Nombre de demandes de report d'échéances accordées sur base consolidée

(2) Part de marché en volume. Les parts de marché en nombre de dossiers s'établissent a 43% pour «Intelaka», 37% pour « Damane Oxygéne » et 34% pour « Damane Relance »

(3) Part de marché relative au secteur bancaire
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anticipatif et prudent associé. Rapporté aux encours
de crédits, le colt du risque consolidé atteint 1,51%
(0,46% en 2019).

ACCELERATION DE LA TRANSFORMATION AU
BENEFICE DES CLIENTS ET DES ECONOMIES DE
PRESENCE

L'année 2020 a également été marquée par la
poursuite de la mise en ceuvre du plan stratégique
«Energies 2020 » qui a permis de positionner
Attijariwafa bank en tant que banque relationnelle de
référence, d'améliorer les parcours et l'expérience
client, d'exploiter les données pour mieux servir la
clientele et d'inscrire le groupe dans une trajectoire
de transformation digitale et technologique.

Capitalisant sur les solides acquis de «Energies
2020 », dans un contexte de profondes mutations
économiques, sociétales et technologiques accélérées
par la crise de la COVID-19, les équipes internes
d’Attijariwafa bank se sont mobilisées tout au long du
deuxieme semestre 2020 afin d’élaborer un nouveau
plan stratégique 2021-2025. Ce plan, réalisé dans
un esprit optimiste empreint de volontarisme et
d’'engagement, est en cours de validation par les
organes de gouvernance d'Attijariwafa bank et sera
présenté dans les semaines a venir.

Attijariwafa bank entame l'exercice 2021 de maniére
positive, porté par des équipes engagées et mobilisées
pour continuer a soutenir les clients dans cette
période difficile et a déployer toutes les mesures
permettant de favoriser la relance économique
dans les pays de présence.

Le Conseil d’Administration
Casablanca, le 23 février 2021




Dans le contexte de crise sanitaire COVID-19, et suite aux mesures de confinement, de limitation des déplacements
et d’interdiction des rassemblements prises par les autorités publiques, I’Assemblée Générale Ordinaire suivie de
I’Assemblée Générale Extraordinaire seront tenues par visioconférence, conformément a la loi n° 27-20 sur les
dispositions particuliéres relatives au fonctionnement des organes dadministration des sociétés anonymes.

rFormalités préalables a accomplir pour participer a I’Assemblée

Pour pouvoir participer a I’Assemblée, I'actionnaire doit justifier de la propriété ou de la représentation d’au
moins 10 (dix) actions. Seuls les titulaires d'actions dont la propriété est justifiée, 5 jours au moins avant le jour
de I'’Assemblée, par une inscription ou une attestation délivrée par un organisme habilité, peuvent y assister. I

|_N\odalités de participation

Les actionnaires désirant participer a ces Assemblées en visioconférence, soit personnellement soit par procuration,
sont appelés a adresser une demande de participation par courriel, au plus tard cinq (5) jours avant la réunion,
a l'adresse suivante : assembleegenerale@attijariwafa.com. Cette demande doit étre accompagnée des piéces
suivantes sous format numérisé :

- une piéce d’identité (soit personnelle, soit en qualité de mandataire);

- une attestation de blocage des actions mentionnant le nombre de titres détenus;

- une procuration de l'actionnaire représenté, le cas échéant.

Une fois la demande envoyée, un courriel de confirmation précisant les modalités d’acces a la visioconférence
seront transmis aux actionnaires concerneés.

Les actionnaires sont également invités a exercer leur droit de vote préalablement a la tenue des Assemblées

Générales en recourant soit :

*Au vote par correspondance : les actionnaires peuvent voter au moyen du formulaire de vote par correspondance.
Ce formulaire peut étre téléchargé sur le site internet d’Attijariwafa bank : www.attijariwafabank.com Le formulaire
de vote par correspondance diment complété, signé et cacheté, le cas échéant, pour les actionnaires personnes
morales, doit étre accompagné de l'attestation de blocage des titres délivrée par l'organisme dépositaire des actions
et devra étre envoyé par e-mail a I'adresse assembleegenerale@attijariwafa.com, au moins deux (2) jours ouvrés
avant la réunion de I'Assemblée Générale soit au plus tard le 25 mai 2021.

- Au vote par procuration : les actionnaires, peuvent exercer leur droit de vote en votant par procuration et se faire
représenter par le Président de I’Assemblée et actionnaire de la société ou par tout autre actionnaire en remplissant
le formulaire de pouvoirs et en procédant a sa signature. Des formulaires de vote par procuration, a la disposition
des actionnaires sur demande ou sur notre site internet www.attijariwafabank.com, doivent étre retournés par
e-mail a I'adresse assembleegenerale@attijariwafa.com, a la société au plus tard deux (2) jours avant la tenue des
Assemblées Générales afin d’étre pris en compte. _I

rRecommandations

La séance du 27 mai 2021 démarrera a 11h00 précises.

Il est par conséquent conseillé :

» de se connecter a partir de 10h30 a la salle de I'Assemblée ;

» de bien vouloir se conformer aux indications données en séance sur les modalités de vote._I



Formulaire de vote par correspondance
ou par procuration
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ASSEMBLEE GENERALE ORDINAIRE

RESERVE A LA SOCIETE
ACtiONNAINE & oo .
AdresSe .o
Identifiant :

Nombre d'actions : ...

convoquée pour le jeudi 27 mai 2021 a 11h
par visioconférence

JE VOTE PAR CORRESPONDANCE |:|

Je vote OUI a tous les projets de résolutions présentés ou agréés par
le Conseil d'Administration, a 'EXCEPTION de ceux que je signale en
noircissant la case correspondante et pour lesquels je vote NON ou je
m’abstiens

1 2 3 4 5 6 7 8 9
oot

JE DONNE POUVOIR AU PRESIDENT DE LASSEMBLEE ]
GENERALE
JE DONNE POUVOIR A : (]

M, Mme ou Mlle

Adresse

Si des amendements ou des résolutions nouvelles étaient présentés
en assemblée :
- Je m’abstiens (rabstention n'est pas prise en compte pour le calcul de la majorité] I:l

- Je donne procuration a M, Mme ou Mlle : |:|

pour voter en mon nom.

NOM, PRENOM, ADRESSE DE LACTIONNAIRE :

Rappel des dispositions du 4™ alinéa de larticle 131 bis de la loi n°® 17-95

relative aux Sociétés Anonymes telle que modifiée et complétée par la loi 78-12:

«Pour le calcul du quorum, il n'est tenu compte que des formulaires qui ont été recus

par la société avant la réunion de l'assemblée. La date aprées laquelle il ne sera plus tenu

compte des formulaires de vote recus par la société ne peut étre antérieure de plus de
deux jours a la date de la réunion de l'assemblée ».

- Le formulaire et 'attestation de blocage des titres doivent étre adressés a l'adresse du
site Attijariwafa bank Yacoub El Mansour - Back Office Titres - Services et Traitements
Groupe : Angle Rue Dar El Koutni et Rue Al Jounaid. 20079 Casablanca - Fax:0522.99.21.08
mail: assembleegenerale(@attijariwafa.com

Formulaire de vote par correspondance
ou par procuration
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ASSEMBLEE GENERALE EXTRAORDINAIRE

Date et Signature

RESERVE A LA SOCIETE

ACtIONNAINE & o .
Adresse : ...
Identifiant :
Nombre d'actions :

convoquée pour le jeudi 27 mai 2021 a 11h
par visioconférence

JE VOTE PAR CORRESPONDANCE |:|

Je vote OUI a tous les projets de résolutions présentés ou agréés par
le Conseil d'Administration, a UEXCEPTION de ceux que je signale en
noircissant la case correspondante et pour lesquels je vote NON ou
je m’abstiens

12 3
IR

JE DONNE POUVOIR AU PRESIDENT DE LASSEMBLEE ]
GENERALE
JE DONNE POUVOIR A : (]

M, Mme ou Mlle

Adresse

Si des amendements ou des résolutions nouvelles étaient présentés
en assemblée :
- Je m’'abstiens (rabstention nest pas prise en compte pour le calcul de la majorité] I:l

- Je donne procuration a M, Mme ou Mlle : I:l

pour voter en mon nom.

NOM, PRENOM, ADRESSE DE LACTIONNAIRE :

Rappel des dispositions du 4™ alinéa de larticle 131 bis de la loi n°® 17-95

relative aux Sociétés Anonymes telle que modifiée et complétée par la loi 78-12:

«Pour le calcul du quorum, il n'est tenu compte que des formulaires qui ont été recus

par la société avant la réunion de l'assemblée. La date apres laquelle il ne sera plus tenu

compte des formulaires de vote recus par la société ne peut étre antérieure de plus de
deux jours a la date de la réunion de l'assemblée ».

- Le formulaire et 'attestation de blocage des titres doivent étre adressés a l'adresse du
site Attijariwafa bank Yacoub El Mansour - Back Office Titres - Services et Traitements
Groupe: Angle Rue Dar EL Koutni et Rue Al Jounaid. 20079 Casablanca - Fax : 0522.99.21.08
mail: assembleegenerale(@attijariwafa.com

Date et Signature
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Les droits de l'actionnaire —I

Les droits conférés par la détention d’actions Attijariwafa bank sont les suivants :

» un droit pécuniaire : la détention d’actions donne droit a un dividende dont le
montant est approuvé le jour de I'Assemblée Générale ;

» un droit a I'information : l'action confere a son porteur le droit de demander
des informations concernant la banque et ses résultats ;

» un droit de vote : a chaque action correspond un droit de vote qui peut étre
exercé le jour de I'Assemblée Générale par l'actionnaire, pour se prononcer sur

|_Ies résolutions soumises a l'ordre du jour.

I_S’informer sur Attijariwafa bank

Attijariwafa bank met a la disposition des actionnaires I'ensemble des documents
institutionnels et financiers édités par le Groupe.

Ces documents peuvent étre consultés au siege de la banque, sis 2, boulevard
Moulay Youssef, Casablanca, Maroc.

Attijariwafa bank s’engage ainsi a fournir a ses actionnaires une information
réguliere et efficace, conformément aux meilleurs standards internationaux et a
la réglementation en vigueur. I



Ordre du jour de I'Assemblée Générale Ordinaire

> Lecture des rapports du Conseil d’Administration et des Commissaires aux Comptes et
approbation des comptes de l'exercice clos au 31 décembre 2020 ;

> Approbation des conventions visées a larticle 56 et suivants de la loi n®17-95 relative
aux sociétés anonymes telle que modifiée et complétée ;

> Affectation du bénéfice réalisé au titre de U'exercice clos le 31 décembre 2020 ;

> Modalités de mise en paiement des dividendes ;

> Délégation de pouvoirs au Conseil d’Administration ;

> Quitus aux Administrateurs et décharge aux Commissaires aux Comptes ;

> Fixation des jetons de présence alloués au Conseil d’Administration ;

> Renouvellement du mandat d’'un Administrateur ;

> Pouvoirs en vue des formalités légales ;

> Questions diverses.

Ordre du jour de I’Assemblée Générale Extraordinaire

> Lecture du rapport du Conseil d’Administration a UAGE ;

> Autorisation d'augmentation du capital social d’'un montant maximum prime d’émission
comprise de 891 903 635,75 dirhams ouverte a l'ensemble des actionnaires de la
banque a libérer exclusivement par conversion optionnelle, totale ou partielle, d'une
partie des dividendes de Uexercice clos le 31 décembre 2020, en actions ;

> Délégation de pouvoirs au Conseil d’Administration ;

> Pouvoirs en vue des formalités.

Les Assemblées Générales seront tenues par visioconférence, conformément aux stipulations de larticle 29
des statuts de la Société.

En conséquence, les actionnaires désirant participer a ces Assemblées en visioconférence, soit personnellement
soit par procuration, sont appelés a adresser une demande de participation par courriel, au plus tard cing (5]
Jours avant la réunion, a l'adresse suivante : assembleegeneralef@attijariwafa.com.

Pour pouvoir assister ou se faire représenter aux Assemblées Générales, les actionnaires doivent s’inscrire
sur le registre des actions nominatives ou produire un certificat attestant le dépét de leurs actions auprés d'un
établissement dépositaire agréé, avant l'expiration d’un délai de cing jours précédant la tenue des Assemblées.
Cette demande doit étre accompagnée des pieces suivantes sous format numeérisé :

e une piéce d’identité (soit personnelle, soit en qualité de mandataire] ;

e une attestation de blocage des actions mentionnant le nombre de titres détenus ;

e une procuration de l'actionnaire représenté, le cas échéant.

Une fois la demande envoyée, un courriel de confirmation précisant les modalités d’accés a la visioconférence
sera transmis aux actionnaires concernés.

Les actionnaires sont également invités a exercer leur droit de vote préalablement a la tenue des Assemblées
Générales en recourant soit au vote par correspondance, soit au vote par procuration.

La description des procédures que les actionnaires doivent suivre pour participer et voter aux Assemblées,
ainsi que le formulaire de vote par procuration ou par correspondance, sont disponibles sur le site internet de
la société : www.attijariwafabank.com, conformément aux dispositions des articles 121 et 121 bis de la Loi.
Il est rappelé qu'un actionnaire ne peut se faire représenter que par son conjoint, par un ascendant ou
descendant, par un autre actionnaire ou par toute personne morale ayant pour objet social la gestion de
portefeuilles de valeurs mobiliéres.

Les actionnaires réunissant les conditions exigées par l'article 117 de la Loi peuvent déposer ou adresser,
au siége social contre accusé de réception dans un délai de dix jours a compter de la publication de cet avis,
linscription de projets de résolutions a l'ordre du jour.
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Premiere resolulion

LAssemblée Générale Ordinaire, apres avoir entendu lecture du rapport de gestion du Conseil
d’Administration et du rapport général des Commissaires aux Comptes, approuve l'ensemble de
ces documents sans réserve, ainsi que les comptes de l'exercice clos le 31 décembre 2020 qui se
soldent par un bénéfice net de 2 318 617 926,33 dirhams.

Deuxieme resolulion

LAssemblée Générale Ordinaire, apres avoir entendu la lecture du rapport spécial des Commissaires
aux Comptes, sur les conventions relevant des articles 56 et suivants de la loi 17-95 relative aux
sociétés anonymes, telle que modifiée et complétée, approuve successivement les conventions qui
y sont mentionnées.

Troisieme resolulion

En conséquence de la premiere résolution, lAssemblée Générale Ordinaire décide, apres avoir
entendu lecture du rapport du Conseil d’Administration, d’affecter le bénéfice net de U'exercice 2020
d'un montant de 2 318 617 926,33 dirhams de la maniére suivante :

(dirhams)
- Résultat net de l'exercice 2318617 926,33
- Mise en réserve légale -
- Report des exercices précédents 3876 868 595,74
BI’ENEFICE DISTRIBUABLE 6195 486 522,07
REPARTITION :
- Dividende statutaire 6% 125 915 807,40
- Somme nécessaire pour porter le dividende par action a 11 dirhams 2182540 661,60
SOIT UN TOTAL DE DISTRIBUTION DE 2 308 456 469,00
- Mise en réserves extraordinaires =
- Report a nouveau 3887 030 053,07

Quatrieme resolulion

LAssemblée Générale Ordinaire décide que le dividende de l'exercice 2020 d’'un montant global de
2 308 456 469 dirhams fera lobjet :

e d'un paiement en espéces aux actionnaires a hauteur d’'un montant global de 1 416 552 833,25 dirhams
soit 6,75 dirhams par action ; et

e d'une option entre le paiement du dividende en espéces ou sa conversion en totalité ou en partie en
actions de la Banque a hauteur d’'un montant global de 891 903 635,75 dirhams, soit 4,25 dirhams
par action.



Les 3 313 308 actions émises au titre de l'augmentation du capital social par conversion optionnelle
totale ou partielle de sommes mises en distribution en actions, objet du prospectus visé par TAMMC
en date du 25 décembre 2020 sous la référence VI/EM/030/2020, et dont la date de jouissance est le
1er janvier 2021 ne donnent pas droit aux dividendes a distribuer au titre de Uexercice 2020.

LAssemblée Générale Extraordinaire convoquée a lissue de la tenue de lAssemblée Générale Ordinaire
autorisera une augmentation du capital social qui sera réalisée exclusivement par conversion totale ou
partielle des dividendes en actions.

LAssemblée Générale Ordinaire délegue tous pouvoirs au Conseil d’Administration en vue notamment,
de prendre les dispositions nécessaires a l'application et a l'exécution de la résolution visée ci-dessus,
d’assurer la mise en ceuvre du paiement du dividende en espéeces et par conversion totale ou partielle
en actions nouvelles en précisant les modalités d'application et d’exécution et la date de reglement,
d’effectuer toutes opérations liées ou consécutives a Uexercice de l'option de conversion totale ou
partielle du dividende en actions.

En conséquence des résolutions précédentes, lAssemblée Générale confere aux membres du Conseil
d’Administration, quitus définitif et sans réserve, de l'exercice de leur mandat pendant U'exercice dont
les comptes ont été ci-dessus approuveés et décharge aux Commissaires aux Comptes pour U'exercice
de leur mandat durant ledit exercice.

LAssemblée Générale fixe le montant des jetons de présence a allouer aux membres du Conseil d’Administration
au titre de U'exercice 2020 a 5 700 000, 00 dirhams.

Le Conseil d’Administration répartira cette somme entre ses membres, dans les proportions qu'’il
jugera convenables.

LAssemblée Générale, apres avoir constaté que le mandat d’Administrateur de la SIGER, représentée
par M. Mohammed Mounir El Majidi, venait a échéance a lissue de la présente Assemblée, décide
de renouveler ledit mandat pour la durée statutaire de six années, qui expirera par conséquent le
jour de lAssemblée Générale qui statuera sur les comptes de Uexercice 2026.

LAssemblée Générale confere tous pouvoirs au porteur d'un original, d’'une expédition, d'une copie
du présent proces-verbal pour accomplir les formalités de publicité ou autres prescrites par la loi.
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Premiere résolution

LAssemblée Générale Extraordinaire, aprés lecture du rapport du Conseil d’Administration, autorise
une augmentation du capital social, ouverte a l'ensemble des actionnaires de la Banque, d'un montant
maximum global, prime d"émission comprise, de 891 903 635,75 dirhams a libérer exclusivement par
conversion optionnelle totale ou partielle de dividendes en actions (lAugmentation du Capital Social).

LAssemblée Générale Extraordinaire décide que seul le montant des dividendes, déduction faite, le
cas échéant, de tout impdt ou de toute retenue a la source en application des dispositions en vigueur
du code général des impdts ou des conventions fiscales de non-double imposition conclues par
le Maroc, sera affecté au paiement des nouvelles actions qui seront souscrites par les personnes
physiques ou morales.

Les actionnaires pourront souscrire a titre irréductible a lAugmentation du Capital Social.

L'Assemblée Générale Extraordinaire décide que si les souscriptions n'ont pas absorbé la totalité
du montant de lAugmentation du Capital Social, le montant de cette Augmentation du Capital Social
pourra étre limité aux montants des souscriptions effectives.

Deuxieme resolulion

LAssemblée Générale Extraordinaire, apres lecture du rapport du Conseil d’Administration, délegue

les pouvoirs les plus étendus au Conseil d’Administration en vue de réaliser notamment, ce qui suit :

* fixer les conditions et modalités définitives de réalisation de lAugmentation du Capital Social ainsi
que ses caractéristiques dont notamment :

- fixer le cas échéant Uenveloppe définitive de lAugmentation du Capital Social dans la limite
du montant autorisé ;

- fixer le prix de souscription a ladite opération dans sa globalité [nominal et prime d'émission] ;

- fixer les dates d’ouverture et de cloture de la période de souscription de lAugmentation du
Capital Social ;

- cléturer par anticipation la période de souscription des lors que les souscriptions a titre
irréductible auront été effectuées ;

- limiter le montant de lAugmentation du Capital Social aux montants effectivement souscrits ;
- constater les souscriptions et libérations de lAugmentation du Capital Social ;

- constater la réalisation définitive de lAugmentation du Capital ;



e modifier corrélativement les statuts de la Banque en vue d’y refléter le nouveau montant du capital
social ;

» effectuer l'ensemble des démarches nécessaires a la réalisation de lAugmentation du Capital Social ;

e et, généralement prendre toutes mesures utiles et accomplir toutes formalités nécessaires a la
réalisation définitive de lAugmentation du Capital Social.

Troisieme resolulion : Pouvoirs en vue de formalités

L'Assemblée Générale confére tous pouvoirs au porteur d'un original, d’'une expédition, d'une copie
ou d’un extrait du présent proces-verbal pour accomplir les formalités prescrites par la loi.
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Année 2018 2019 2020

Cours de cloture 453,00 499,00 423,25
Capitalisation boursiére a la cloture (KDH) 95 066 434 104 719 980 88 823 109
Maximum de la période 509,9 499,0 511,0
Minimum de la période 416,5 423,0 318,1
Cours moyen pondéré (DH) 463,9 456,9 397,2
Volume moyen quotidien Marché Central (MDH) 36,9 28,1 28,6
Volume moyen quotidien Marché de Blocs (MDH) 8,3 10,2 8,3
Performance de I'action -6,40% 10,20% -15,18%
Rendement des fonds propres 15,40% 14,80% 8,89%"
Dividende 13,0 13,5 11,0
PER 16,66 18,01x 29,39x
Rendement des dividendes 2,87% 2,71% 2,60%

(*) Hors contribution aux fond spécial Covid-19

Action : l'action est une part du capital de la banque. Elle a une durée de vie illimitée et confére a son
porteur un droit au bénéfice et a la participation a la gestion de I'entreprise (droit de vote).

Résultat net part du groupe : bénéfice (ou perte) net(te) consolidé(e) de la banque, apres déduction des
profits correspondant aux participations minoritaires.

Bénéfice par action : le bénéfice par action est I'enrichissement d’un actionnaire détenant une action au
cours d'un exercice. Il est calculé en rapportant le bénéfice net au nombre d‘actions de la banque.

Dividende : partie des bénéfices réalisés par le Groupe qui sert a rémunérer les actionnaires.
Il est proposé par le Conseil d’Administration et validé par I’Assemblée Générale.

PER : le Price Earning Ratio est le rapport entre le cours de l'action et le bénéfice net par action. Il permet
de voir combien de fois le cours de l'action capitalise le bénéfice.

RoE (Return on Equity) : ratio de rendement des fonds propres, il mesure le rapport entre le bénéfice net
et les fonds propres déterminant ainsi la rentabilité de ces fonds.

AMMC : Autorité Marocaine du Marché des Capitaux est I'autorité de régulation des marchés financiers
marocains. Elle veille a élaborer les reglements des marchés, a protéger I'épargne investie en valeurs
mobiliéres, a surveiller I'information financiére délivrée aux investisseurs et aux actionnaires, et enfin a
proposer des mesures visant a améliorer le bon fonctionnement des marchés.



__%__________________________________________________________________________________________________________________________________________________

Assemblée Générale Ordinaire et Extraordinaire
du 27 mai 2021

Formulaire a adresser a : Attijariwafa bank
Affaires générales
Adresse : 2, bd Moulay Youssef, Casablanca

Fax : 0522 46 99 22

Par courriel a : assembleegenerale@attijariwafa.com

Je soussigné(e)

Nom et prénom

Adresse

titulaire de .o actions

prie Attijariwafa bank de lui faire parvenir, en vue de I’Assemblée Générale Ordinaire suivie de
I’Assemblée Générale Extraordinaire convoquée pour le jeudi 27 mai 2021, les documents et
renseignements suivants :

Fait a
le 2021

Signature
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